CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER L’ANNO 2014

TITOLO | = DISPOSIZIONI GENERALI

CAPO | — DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 — Quadro normativo e contrattuale

1. Il presente CCDI si inserisce nel contesto normativo e contrattuale di seguito sinteticamente indicato.
Esso va interpretato in modo coordinato, prendendo a prioritario riferimento i principi fondamentali
nonché le disposizioni imperative recate dalle norme di legge, 'autonomia regolamentare riconosciuta
all’Ente, le clausole contenute nei CCNL di comparto vigenti nella misura in cui risultano compatibili e/o
richiamate dalle fonti legislative o regolamentari:

— D.Lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego”, in particolare per quanto previsto agli artt. 2,
comma 2,5, 7, camma 5, 40, commi 1, 3-his e 3-quinquies, 45, commi 3 e 4;

— D.Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, in
particolare artt. 16, 23 e 3_1;

— D.Lgs. 141/2011 “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, a norma dell’articolo 2, comma 3, della legge 4 marzo 2009, n. 15” che interviene — anche
con norme di interpretazione autentica — sugli artt. 19, 31 e 65 del D.Lgs. 150/2009 oltre a disposizioni
transitorie-introdotte con l'articolo 6;

—D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010 “Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di
competitivita economica”, in particolare articolo 9, commi 1, 2bis, 17 e 21;

— Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi (adeguato alla Riforma Brunetta — D.lLgs.
150/2009),;

— Sistema di Valutazione del personale,

— CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali vigenti.

Art. 2 — Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria

1. Il presente contratto decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio presso I'Ente, a tempo
indeterminato ed a tempo determinato, a tempo parziale o a tempo pieno - ivi compreso il personale
comandato o distaccato.

2. Esso ha validita annuale ed i suoi effetti decorrono dalla data di sottoscrizione.

3. E’ fatta salva la determinazione, con cadenza annuale, dei criteri e principi generali che sovrintendono
alle modalita di utilizzo delle risorse economiche destinate ad incentivare il merito, lo sviluppo delle risorse
umane, il miglioramento dei servizi, la qualita della prestazione e la produttivita.

4. |l presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo il caso in cui
intervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale.

Art. 3 — Verifiche dell’attuazione del contratto

1. Le parti convengono che, con cadenza almeno annuale — di norma in occasione della stipula dell’accordo
di cui al comma 3 dell’articolo precedente, verra verificato lo stato di attuazione del presente contratto,
mediante incontro tra le parti firmatarie, appositamente convocate dal Presidente della delegazione
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2. La delegazione trattante di parte sindacale potra richiedere altri incontri mediante richiesta scritta e
motivata da trasmettere all’Amministrazione. Il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica,
verificata I'istanza, convochera la riunione entro 15 giorni dalla ricezione della richiesta.

Art. 4 — Interpretazione autentica dei contratti decentrati

1. Nel caso insorgano controversie sull'interpretazione del contratto, le delegazioni trattanti si incontrano
per definire consensualmente il sngmflcato delle clausole controverse, come organo di interpretazione
autentica.

2. Uiniziativa pud anche essere unilaterale; in questo caso la richiesta di convocazione delle delegazioni
deve contenere una breve descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa la contestazione.
La riunione si terra in tempi congrui, di norma entro 15 giorni dalla richiesta.

3. L'eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa procedura di stipulazione del presente
contratto e sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva alla data di vigenza dello stesso.
L’accordo di interpretazione autentica ha effetto sulle eventuali controversie individuali in corso, aventi ad
oggetto le materie regolate dall'accordo.

TITOLO Il = TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

CAPO | — RISORSE E PREMIALITA’
Art. 5 = Quantificazione delle risorse

1. La determinazione annuale delle risorse da destinare all'incentivazione del merito, allo sviluppo delle
risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualita della prestazione ed alla produttivita nonché ad
altri istituti economici previsti nel presente contratto, & di esclusiva competenza dell’Amministrazione.

2. Le risorse variabili di cui all‘art. 15, comma 2, del CCNL 01.04.1999 (confermate nell’ambito dell’art. 31,
comma 3, del CCNL 22.01.2004) possono essere rese disponibili — nel rigoroso ed accertato rispetto dei
presupposti contrattuali e normativi vigenti — solo per effettive disponibilita di bilancio create a seguito di
processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita ovvero espressamente destinate al
raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e di qualita. L'incremento in oggetto non puo
consolidarsi nel tempo, ma necessita di ripetuti apprezzamenti e valutazioni con cadenza almeno annuale.
3. Le risorse variabili aggiuntive di cui all’art. 15, comma 5, del CCNL 01.04.1999 (per 'attivazione di nuovi
servizi o per Pimplementazione di processi di riorganizzazione finalizzati all’accrescimento dei servizi
esistenti ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi
fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture efo delle risorse finanziarie disponibili) possono essere
stanziate esclusivamente qualora le effettive capacita di bilancio dell’Ente lo consentano e sempre nel
rigoroso ed accertato rispetto dei presupposti contrattuali e normativi vigenti. Sono condizioni necessarie e
legittimanti le seguenti:

a) elaborazione di un apposito progetto che dimostri sempre I'esistenza di obiettivi di miglioramento o
I'implementazione di nuovi servizi, in termini non generici, ma di concreti risultati, con i correlati standard
e/o indicatori di conseguimento determinanti una oggettiva condizione di misurabilita e verificabilita; detti
risultati devono essere sfidanti in guanto possano essere conseguiti solo tramite un ruolo attivo e
determinante del personale coinvolto;

b) incentivazione della prestazione del solo personale direttamente interessato e coinvolto; /

¢) stanziamento in bilancio in misura ragionevole rapportato alla entita (valorizzabile) dei prevlstl
incrementi quantitativi e/o qualitativi di servizi; \
d) accertamento e verifica anche intermedia del grado di raggiungimento dei risultati programmati da,
parte dell’Organismo di Valutazione sulla base del rispetto degli standard e/o indicatori predeterminati;

e) garanzia che le risorse siano rese disponibili solo a consuntivo, alla verifica dei risultati raggiunti in
termini quantitativi e/o qualitativi di servizi, al fine di corrispondere effettivamente all'incremento della
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f) previsione che, in caso di mancato raggiungimento (totale o parziale) degli obiettivi e risultati predetti
Pimporto previsto per il loro finanziamento e/o le conseguenti economie da utilizzo non possano essere
utilizzati per il finanziamento di altri istituti del trattamento economico accessorio e, pertanto,
costituiranno economia di bilancio per I'Ente.

Art. 6 — Strumenti di premialita

1. Conformemente alla normativa vigente ed ai regolamenti adottati, nell’anno di riferimento (fatte salve

successive modifiche e/o integrazioni), sono individuati i seguenti strumenti di premialita:

a) i compensi diretti ad incentivare il merito, la produttivita ed il miglioramento dei servizi (c.d.
“produttivitd”), istituto per il quale & richiesta I'applicazione del sistema di valutazione adottato dall’Ente;

CAPO Il = CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE
Art. 7 — Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

1. Le risorse finanziarie annualmente disponibili sono ripartite, ai fini dell’applicazione degli istituti di cui al
precedente art. 6, secondo i seguenti criteri generali:

a) corrispondenza al fabhisogno di salario accessorio rilevato nellEnte sulla base dell’analisi dei servizi
erogati, delle relative caratteristiche quantitative e qualitative nonché in relazione agli obiettivi di gestione
predeterminati dagli organi di governo;

b) riferimento al numero ed alle professionalita delle risorse umane disponibili;

¢) necessita di implementazione e valorizzazione delle competenze e professionalita dei dipendenti, anche
al fine di ottimizzare e razionalizzare i processi decisionali;

d) rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi;

e) in base ai principi dell’art. 18 del D.L.s 150/2009 il sistema di valutazione del personale dovra stabilire i
seguenti principi: la selettivita del sistema premiante, vale a dire la differenziazione degli esiti tra singoli
dipendenti; la valorizzazione dei dipendenti che hanno performance elevate; il divieto esplicito di
distribuire incentivi e premi in assenza delle verifiche e attestazioni sui sistemi di misurazione e valutazione,
quindi attraverso le funzioni di programmazione e controllo realizzate in particolare dagli Organismi di
Valutazione;

f) fino alla stipulazione del prossimo CCNL, non si applica il sistema di valutazione in “fasce di merito” fermo
rimanendo che “deve essere garantita I'attribuzione selettiva della quota prevalente delle risorse destinate
al trattamento economico accessorio collegato alla performance, in applicazione del principio di
differenziazione del merito, ad una parte limitata del personale”.

2. Secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottati, per competenza dagli crgam di
governo dell’Amministrazione, le parti convengono altresi sui seguenti principi fondamentali:

a) i sistemi incentivanti la produttivita e la qualita della prestazione lavorativa sono informati ai principi di
selettivita, concorsualita, effettiva differenziazione delle valutazioni e dei premi, non appiattimento
retributivo;

b) le risorse - attraverso il sistema di valutazione - sono distribuite secondo logiche meritocratiche e di
valorizzazione dei dipendenti che conseguono le migliori prestazioni; _
c) la premialita & sempre da ricondursi ad effettive e misurate situazioni in cui — dalla prestazione lavorativa
del dipendente — discende un concreto vantaggio per 'Amministrazione, in termini di valore aggiu’rto
conseguito alle proprie funzioni istituzionali ed erogative nonché al mlghoramento quali-quantitativo
dell'organizzazione, dei servizi e delle funzioni; N
d) la prestazione individuale é rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti componenti: raggiungimento
degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultati conseguiti, qualita della prestazione e comportamento\ ) =
professionale;

e) il sistema di valutazione & unico e si applica a tutti gli istituti incentivanti che lo richiedono a proprio
fondamento.




3. Costituiscono elementi per I'attribuzione della quota di “produttivita”, oltre che le risultanze del sistema
di valutazione, I'assunzione o la cessazione dal servizio in corso d’anno, I'eventuale rapporto a tempo
parziale.

4. | lavoratori neo assunti a tempo indeterminato e/o determinato, non partecipano alla distribuzione delle
risorse del fondo per i primi sei mesi di lavoro, in caso di mancato superamento del periodo di prova

5. per quanto non espressamente dichiarato , si fa riferimento al CCNL comparto enti locali e alla normativa
vigente

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Considerato I'attuale contesto storico nel quale la Pubblica Amministrazione , e in particolare il sistema delle
Autonomie Locali é coinvolto in un processo di cambiamenti istituzionali ed organizzativi, in buona parte
condizionati da una drastica riduzione della spesa dovuta ai recenti interventi legislativi ( pareggio di
bilancio in Costituzione , Spending Review. Legge di stabilitd ecc) le Parti convengono sull'importanza di
favorire una partecipazione consapevole dei lavoratori ai processi di razionalizzazione , innovazione e
riorganizzazione del Comune; partecipazione da realizzarsi principalmente tramite un sistema di relazioni
sindacali il piti possibile condiviso, con particolare riferimento alla contrattazione decentrata integrativa ,

ferme restando le precise prerogative della parti stabilite dalla normativa .
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METODOLOGIA ATTRIBUZIONE PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA DI RISULTATO

Art. 1
Criteri

1. La attribuzione dei compensi di cui all’art. 17, comma 2, lett. a) ed h) & strettamente correlata ad
effettivi incrementi della produttivita e di miglioramento quali-quantitativo dei servizi da intendersi,
per entrambi gli aspetti, come risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla
normale prestazione lavorativa.

2. T compensi destinati a incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi devono essere
corrisposti ai lavoratori interessati soltanto a conclusione del periodico processo di valutazione delle
prestazioni e dei risultati nonché in base al livello di conseguimento degli obiettivi predefiniti nel
PEG o negli analoghi strumenti di programmazione degli enti.

3. La valutazione delle prestazioni e dei risultati dei lavoratori spetta ai competenti dirigenti nel
rispetto dei criteri e delle prescrizioni definiti dal sistema permanente di valutazione.

4. Gli obiettivi sono proposti dai Responsabili delle posizioni organizzative all' Amministrazione
Comunale, entro il mese di Gennaio e non piu tardi del mese di Febbraio ed approvati dalla Giunta
Comunale, previa informazione e concertazione con le OO.SS.

Devono indicare:

v Gli obiettivi da raggiungere nell'arco di tempo considerato
v ] mezzi tecnici e finanziari da utilizzare

v Le risorse umane da utilizzare

v" La quantificazione economica dell’obiettivo

5. Gli obiettivi possono essere intersettoriali e sovraistituzionali.

6. Preventivamente in sede di contrattazione si definiranno le risorse destinate alla produttivita
collettiva e quelle destinate agli obiettivi.

7. Le attivitd saranno attivate dai Responsabili di posizione solo dopo la quantificazione delle
risorse da destinare ai singoli obiettivi e la loro approvazione da parte della Giunta Comunale.

8. I suddetti criteri possono essere applicati anche a progetti finanziati esclusivamente con fondi di
bilancio o da norme di legge.

Art. 2 :
Indicatori di valutazione \

1. La valutazione del contributo individuale & operata dal Responsabile di posizione organizzativa
sulla base di una valutazione, da inviare entro e non oltre il mese successivo alla sua realizzazione,
previa comunicazione scritta al dipendente, in cui devono essere indicati:

i risultati raggiunti, le difficolta incontrate, le metodologie di lavoro eseguite nella realizzazione del
lavoro ed in generale il grado di efficienza raggiunti nell'erogazione dei servizi e nell'espletamento
di funzioni anche al di la degli obiettivi prefissati.

2. Detta valutazione si basera sui seguenti indicatori massimi:

v Professionalita

v Attitludine \ /4
(h( Ose

valutazione massima punti 20
valutazione massima punti 10
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v" Disponibilita al cambiamento tecnologico

e/o organizzativo valutazione massima punti 10
v" Partecipazione valutazione massima punti 15
v" Disponibilita a sostenere impegni di lavoro

aggiuntivi valutazione massima punti 20
v" Capacita di rapporto con |'utenza valutazione massima punti 15
v' Capacita di rapporto con i colleghi di lavoro valutazione massima puntit 5
v" Capacita di confrontarsi con altre realta lavorative valutazione massima punti 5

o Professionalita

Intesa come insieme delle capacita che contribuiscono alla padronanza dei contenuti professionali
necessari al proprio compito specifico, con la valutazione dei seguenti aspetti:

v Grado di sviluppo delle conoscenze teorico-pratiche necessarie per svolgere la mansione

v' Capacita di fornire risultati adeguati alle esigenze di servizio

v Capacita di affrontare, nell'ambito dello stesso compito, casi che comportano maggiori
difficolta, complessita e delicatezza

v Capacita di prendere iniziative per lo svolgimento del proprio lavoro o di formulare proposte per
migliorarlo

v’ Capacita di cogliere le opportunita di crescita professionale utilizzando adeguatamente i contatti
con gli altri ruoli e funzioni, i rapporti con l'esterno e le iniziative di formazione

o Attitudine

Intesa come insieme di qualita individuali che consentono di utilizzare pienamente le capacita
professionali per lo svolgimento del lavoro richiesto con valutazione dei seguenti aspetti:

v' Capacita di cogliere le esigenze generali del servizio soprattuito quelle connesse alla
soddisfacimento delle domande

v Capacita di cogliere le esigenze degli interlocutori e saper dialogare con essi

v Capacita di operare in gruppo mettendo la propria competenza al servizio di gruppo

v Capacita in caso di responsabilita di direzione o procedimento di motivare, guidare, valutare i
propri collaboratori

o Disponibilita al cambiamento tecnologico e/o organizzativo
Intesa come misura della partecipazione a processi riorganizzativi, che richiedono modifiche delle
prestazioni (riconversione professionale, ricomposizione di mansioni, nuovi e maggiori compiti
derivanti dall'istituzione di nuovi servizi o dall'aggravarsi di quelli esistenti, utilizzo di
strumentazioni particolari ed innovative).
o Partecipazione
Intesa come grado di apporto individuale alle condizioni di funzionamento della struttura ed il

raggiungimento degli obiettivi programmati, con la valutazione dei seguenti aspetti:
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v Capacita di identificarsi con i fini dell'ente, contribuendo attivamente alla gestione del
cambiamento

v Capacita di cogliere e segnalare le ripercussioni del proprio lavoro in altri servizi dell'ente

v Capacita di contribuire all'inserimento ¢ la formazione iniziale del personale nuovo o
temporaneo

v Capacita di gestire relazioni interpersonali e interfunzionali in maniera costruttiva

o Disponibilita a sostenere impegni e carichi di lavoro aggiuntivi

Intesa come parametro di adattabilita a fornire prestazioni a carattere continuativo ¢ non per
particolari contingenze (es. supplenze di colleghi per funzioni e servizi inderogabili) ed a causa
dell'inadeguatezza dell'attuale dotazione organica

o Capacita di rapporto con l'utenza

Intesa come misura dell'attitudine alle relazioni con il pubblico che a qualunque titolo viene a
contatto con uffici e servizi.

Art. 3
Monitoraggio

1. 1 Responsabili delle P.O. durante lo svolgimento del piano o i compiti attribuiti ai singoli
dipendenti per accedere alla produttivita collettiva provvederanno ad effettuare un monitoraggio
periodico sulle attivita svolte dai dipendenti, per richiamarli agli standard qualitativi di efficacia e di
efficienza, determinati dai carichi di lavoro a loro attribuiti, attraverso comunicazione scritta.

1l monitoraggio deve avvenire a meta dello sviluppo dei compiti attribuiti ai singoli dipendenti.

Art. 4
Corresponsione del premio di produttivita

1. L'incentivo della produttivita dovra essere corrisposto al personale dipendente al raggiungimento
degli obiettivi o secondo le cadenze prestabilite, previa verifica dei risultati da parte del
responsabile di posizione.

2. 1l compenso verra corrisposto ai dipendenti che abbiano partecipato alle attivita connesse alla
realizzazione degli obiettivi e che comunque abbiano contribuito al recupero di produttivita o al
miglioramento qualitativo nell'erogazione dei servizi e nell'espletamento delle funzioni
normalmente svolte, con parametri di liquidazione differenziati in base alla categoria di
appartenenza.

3. Le percentuali di liquidazione si determinano in riferimento agli indicatori di cui all'art. 7 del
presente Regolamento e con il sistema di calcolo di cui all’art. 11.

4. 11 peso di ciascun obiettivo sara determinato dal numero di dipendenti partecipanti allo stesso,
dalla categoria di appartenenza, dal tempo previsto per la sua realizzazione.

5. Tutti gli obicttivi di durata inferiore ai 12 mesi accedono alla produttivita collettiva per il periodo
restante, con importi calcolati in dodicesimi.




Art. 5
Parametri di liquidazione categoriali

1. T parametri per la liquidazione della produttivita e degli obiettivi da attribuire ad ogni categoria
sono 1 seguenti:

Cat. B 100
Cat. C 110
Cat. D 120

Art. 6
Sistema di calcolo della liquidazione

1. I importo massimo da liquidare al singolo dipendente, sulla base della categoria di
appartenenza, sard determinato dall'operazione matematica della somma complessiva disponibile
per la produttivita collettiva che va divisa per la somma complessiva risultante dall'operazione che
si ottiene moltiplicando i parametri per il numero di dipendenti appartenenti alla singola categoria.
Tale operazione determinera I'unita di calcolo da moltiplicare per il parametro determinato per ogni
singola categoria.

X = Somma totale disponibile
Y = Parametro x N° numero dei dipendenti appartenenti alla singola Categoria
7 = unita di calcolo per categoria

X (YxN)=Z

7 x 100 = Importo max Cat. B
Z x 110 = Importo max Cat. C
Z x 120 = Importo max Cat. D

Il

Art, 7
Punteggio e percentuale importi

[. 1l Responsabile di P.O. provvedera ad attribuire un punteggio al singolo dipendente che
determinera la liquidazione di un importo percentualizzato come segue:

Punti ottenuti da 60 a 70 liquidazione del 70% dell'importo max
Punti ottenuti da 71 a 80 liquidazione del 80% dell'importo max
Punti ottenuti da 81 a 90 liquidazione del 90% dell'importo max
Punti ottenuti da 91 a 100 liquidazione del 100% dell'importo max
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Art. 8
Contraddittorio

1. Il Responsabile di Posizione Organizzativa provvedera a far pervenire la scheda di valutazione
individuale del dipendente, partecipante all’obiettivo o alla produttivitd collettiva, entro 15 giorni
dalla formulazione della valutazione stessa.

2. Entro 10 giorni il dipendente, se riterra che tale valutazione non risponda alla sua effettiva e
generale partecipazione all’obiettivo o alla produttivita collettiva, formulera richiesta di
contraddittorio.

3. La formula del contraddittorio si attivera e si concludera entro ¢ non oltre il decimo giorno dal
ricevimento della richiesta.

4. La formula del contraddittorio avverra in presenza del Direttore Generale, del Responsabile della
posizione organizzativa e del dipendente, che potra avvalersi del supporto di un rappresentante
sindacale.

——
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COMUNE DI PLOAGHE

PROVINCIA DI SASSARI

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il Regolamento dei Criteri per [Iattuazione dell’istituto della produttivita collettiva e del

raggiungimento degli obiettivi

DETERMINA

CHE il dipendente Sig./ sig.ra Cat per Panno

ha conseguito il seguente punteggio in base agli indicatori sottoelencati:

v Professionalita V.M.P:
v Attitudine V.M.P.:
v" Disponibilita al cambiamento tecnologico V.M.P.:
e/o organizzativo
v" Partecipazione V.M.P:
v" Disponibilita a sostenere impegni di lavoro V.M.P.:
aggiuntivi
v" Capacita di rapporto con l'utenza V.M.P.:
V" Capacita di rapporto con i colleghi di lavoro V.M.P.:
v Capacita di confrontarsi con altre realta lavorative V.M.P.: [
TOTALE 100/_100 ’f\
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Allegato 2) FAC SIMILE ISTANZA PER CONTRADDITORIO

COMUNE DI PLOAGHE

PROVINCIA DI SASSARI

Al Segretario Comunale
Al Responsabile del Settore

SEDE
II/LLa  dipendente Sig./ra 3 CAT. , dipendente del
Settore , Ufficio , con Profilo Professionale di

, alla luce della scheda di valutazione formulata dal Responsabile del

Settore, chiede la formula del contraddittorio onde eccepire in riferimento a (descrizione

succinta delle considerazioni):

Fin  d’adesso momina  quale suo  rappresentante  sindacale illla  Sig/ra

che presenziera al contraddittorio, eccependo in

nome e per conto dello serivente.
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In attesa di un sollecito riscontro, porge cordiali saluti, /-



Il dipendente

Q{/
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Comune di PLOAGHE(Prov. SASSARI)

SETTORE FINANZIARIO

QUANTIFICAZIONE, PER L'ANNO 2014, DELLE RISORSE PER LE POLITICHE
DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER

LA PRODUTTIVITA’ (RISORSE DECENTRATE)
(Artt. 31 e 32 del C C N L -softosciillo il 22 gennaio 2004 e art. 4 CCNL hiennio economico 2004/2005

A) Risorse aventi carattere di certezza, stabilitad e continuita determinate per I'anno 2003 secondo
la previgente disciplina contrattuale. (art. 15, comma 1, lett. a, b, ¢, f, g, h, i, j, I, comma 5 per gli
offetti derivali dall'incremento delle dotazioni organiche, del CCNL dell'01.04.1 999; art. 4, commi 1 e 2, del

CCNL 05.10.2001)
1) risorse gia quantificate per I'anno 1998, in applicazione dell'art. 31, comma 1, del
C.C.NLL.0B.07. 1995, ...cccciriierrramesensemsssrssassamstasssssssbestssssstsnssnssssseassssssessemanemsssl) € 29.569,26

1.a) a detrarre le somme destinate nell'anno 1998, per il lavoro straordinario rio ai sensi
dell'art. 31, comma 2, leltera a) del C.C.N.L. 06.07.1995 (art. 14 C.C.N.L. 01.04.1999) ...
1.b) differenza da destinare alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produltivita (art. 15, c. 1, leltera a) del C.C.N.L. 01.04.1999) (1 -1.8) vevvrrrnniiesnenes € 20.569,26

2) eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 ai sensi dell'art. 32
C.C.N.L. 06.07.1995 (art. 15, c. 1, lettera b) del C.C.N.L. 01.04.1999)....cocormmsmsmssiinssen s=====

3) eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 ai sensi dell'art. 3
C.C.N.L. 16.07.1996 (art. 15, c. 1, lettera b) del C.C.N.L. 01 04.1998) ..oooinieiiiiiinnnininnnn ======

4)  eventuali risparmi di gestione risuitanti dal conto consuntivo dell'esercizio
precedente gia destinati nell'anno 1998 secondo la disciplina degli artt. 32
C.C.N.L. 06.07.1995 e 3 C.C.N.L. 16.07.1996
(art. 15, c. 1, lettera ¢) del C.C.IN.L. 01.04.1999)  .oorriiviviimmmnininiiis s ======

5) risparmi derivanti dalla applicazione dell'art. 2, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001
(art. 15, c. 1, lettera f) del C.C.N.L. 01.04.1999) (iiuiviiiiiimsniusiinssavemumasmeiinsassnain e ======

6) compensiperlavomsmdnaﬁod&eﬁrmﬁ,neﬁ*anm1998,a!pasmaedefeexqua{rﬁdle\.‘l leVillche &
risuliato beneficiario della retiibuzione di posizione (art 10 e 11 del C.C. N.L. 31.0 9.199 9) caloolaliin

proporzione, secondo la seguente forula (ad 14, c. 1,e15,c. 1, letteraa) C.C.N. L. 01.04.1999):
fondo perlavoro straordinario 1998 X numero soggetti beneficia relib. posiz.
numero complessivo dipendenti in servizio nell'anno 1598 ======

7) insieme delle risorse gia destinate nell'anno 1998 al L.E.D. Imporio teorico derivante
dalla applicazione delle percentuali di cui all'art. 4 ¢. 2, del C.C.N.L. 16.07.1996.
Vanno, a tal fine, considerati tutti i L.E.D. attribuibili ancorché non attribuiti per
mancanza di requisiti soggettivi da parte del personale dipendente (art. 15, ¢. 1,
lettera g) del C.C.N.L. 01.04.1998) ....c..omimiimimmissiminnmis s € 3.685,68

8) risorse destinate alla indennita di direzione e di staff (€. 774,69) alla ex qualifica VIII ai
sensi dell'art. 37, c. 4, del C.C.N.L. 06.07.1995 (art. 15, c. 1, lettera h) del C.C.N.L. =

O 0. 908) .11 eessses e e AR AR AR AR AR ;
TOTALE A RIPORTARE € 33.254,94

Grafiche E.GASPARI - Morciano di R.



RIPORTO € 33.254,94

9) art. 15, c. 1, lettera i) del C.C.N.L. 01 .04.1999. E APPLICABILE ALLE SOLE REGIONI

10) importo pari allo 0,52% del monte salari 1997 a decorrere dal 31.12.1999 a valere per
L'anno 2000 (art, 15, . 1, lettera j) del C.C.N.L. 01.04.1999) M.8. 391.827,05

11) quota del trattamento accessorio gia destinato al personale trasferito a seguito di processi

di decentramento e/o delega di funzioni (art. 15, c. 1, lettera n del CC.N.L.
01.04.1999) ..oerrvevvininnininnns R PG R T8 A AN E A s e A S A SSATEE

12) importo pari al 1,1% del monte salari 1999, a decorrere dal 1° gennaio 2001 (art. 4, c.
1, C.CN.L. 05.10.2001) M.S. 340.816,36

13) retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da
parte del personale cessato a far data dal 1~ gennaio 2000 (art. 4, comma 2, del

C.C.N.L. 05.10.2001) Casu A. Maria €. 764,80
Camboni Gavino € 1.162,26
Lombardi M. Giovanna € 1.480,44
Fiori Antonio € 1.529,32
Fadda Giovanni € 1.666,99
Pilo Antonio € 873,34

TOTALE A - RISORSE DETERMINATE PER L'ANNO 2003

1) importo pari allo 0,62% del monte salari 2001, esclusa la dirigenza (comma 1) VLS. 324.240,32

2) importo pari allo 0,50% del monte salari 2001, esclusa la dirigenza. L'incremento & consentito
ai soli enti la cui spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate correnti (commi2 e
3). L'incremento non trova altresi applicazione da parte degli enti locali , dissestati o
strutturalmente deficitari, per i quali non sia intervenuta ai sensi di legge Iegge ’approvazione
dell'ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato (comma 8)

..................................................................

3) Incremento dei valori delle posizioni economiche rideterminate ( dichiarazione con-
giunta n. 14 al C.C.N.L. 22.01.2004):

a) ai sensi dell'art. 1, comma 3, del C.C.N.L. 05.10.2001 (dichiarazione con
(Da prima nota col. 8) v i

b) ai sensi dell'art, 29, comma 5, del C.C.N,L.22.01.2004
(Da seconda nota col. 8) e s €
Totale

€. .
TOTALE B

C) Incremento delle risorse da destinare esclusivamente al finanziamento della disciplina
dell'art. 10 (alte professionalitd). (art. 32, c. 7, del C. C.N.L.22.01.20G4)

1) importo pari allo 0,20% del monte salari 2001, esclusa la dirigenza. L'incremento &
consentito ai soli enti la cui spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate
correnti (commi 3 e 8). L'incremento non trova altresi applicazione da parte degli enti
locali dissestati o strutturalmente deficitari, per i quali non sia intervenuta ai sensi di
legge 'approvazione dell'ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato (comma 8)

TOTALE C

€ 203750
€ =—==
€. 3.74898
€ 747715
€. 46.518,57
€ 2.010,29
€ 1.62120
€ 975,65
€ 4.607,14
€ 648,48

€ 648,48



D) Incremento delle risorse relative all'anno 2006 destinate alla generalitd dei dipendenti.

(art. 4 c. 1 del C.C.N.L. biennio economico 2004/2005 )
1. importo pari allo 0,50% del monte salari 2003, esclusa la dirigenza. L'incremento ¢ consentito
i soli enti la cui spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate correnti (comma 1) MS 596.810,21............... € 2.984,06

2. incremento del valori delle posizioni economiche rideterminate ( dichiarazione congiuntan. 14) ... (S 1.262,95

E) Incremento delle risorse relative all'anno 2008 destinate alla generalitd dei dipendenti

(art. 48 C. 2 del C.C.N.L. biennio economico 2006/2007 )
1. importo pariall 0 0,60% del monte salari 2005, esclusa la divigenza. L'incremento & consentito
ai soli enti Ia cui spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate correnti MS 51337700 covviiviniann € 3.080,26

TOTALE D € 713127



E) Incremento delle risorse con importi aventi caratteristiche di eventualita e di variabilita.
(art. 31, comma 3, del C. C. N. 1.22.01.2004)

1) somme derivanti dall'attuazione dell'art. 43 legge 449/1997 (accordi di sponsorizz.
ecc. con soggelli pubblici o privati) (art. 15, c. 1, lettera d) del C.C.N.L. 01.04.1999....

€ =
2)  20% delle economie per {rasformazione posti da tempo pieno a tempo parziale ai
sensi dell'art. 1, commi 57 e seguenti, legge n. 662/1996 (art. 15, c. 1, lettera e) del i
B L 9 I 0 L (2 L e T L T €. 1.325,54

3) risorse da specifiche disposizioni di legge (es.: 2% progettazione interna; guota

recupero evasione fiscale ai sensi art. 59, ¢. 1, lettera p) D.Lgs. n. 446)1997, ecc.)

(art. 15, c. 1, lettera k) del C.C.N.L. 01.04.1999 e successive modificazioni ed

INEOTAZIONI] vt i oo e s s 9 e oine S SR BINIR S Eha i St s an s S0 osises E. =memos
4) eventuali risparmi per compensi per lavoro straordinario in applicazione della

disciplina di cui all'art. 14, cc. 3 e 4, del C.C.N.L. 01.04.1999 (art. 15, c. I, lettera m)

P IR Ot O LU 01 0 0 e < T SO U TP € 114,24

5)  eventuali integrazioni di fondi, in sede di contrattazione decentrata. a decorrere dal
01.04.1999. Sino ad un massimo dell'1,2% del monte salari 1997, in presenza,
comunque, della sussistenza, nel bilancio, della relativa capacita di spesa (art. 15, c.
2, C.C.N.L. 01.04.1999) M.S. 391.827,05 incremento 0,5% .....cccccevrviemicimmminineiiiiin e €. 1.959,14

6) in presenza di attivazione di nuovi servizi e/o dei processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti. Determinazione dei maggiori oneri
per salario accessorio nei limiti delle capacita di bilancio (art. 15, ¢. 5, C.C.N.L.
01.04.1999), per gli effetti non correlati all'aumento delle dotazioni organiche ivi
compresi quelli derivati dall'ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita, dello stesso
C.C.N. L. dell'01.04.1999 € 21.900,00%

7) eventuale quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti dell'am-

ministrazione finanziaria (art. 54 C,C.N.L. 14.09.2000)......c.cccrimmmivemencninienciiniiinns
8) quota parte fondo unico assegnazione ex L.r. 19/97 € 4.646,59
9) art. 4 c. 2 lett. A CCNL biennio economico 2004/2005:

importo pari allo 0,30% del M.S. anno 2003 esclusa la dirigenza negli enti la cui spesa

del personale risulta inferiore al 26%delle entrate correnti ... € 1.790,44
10) art.8 c. 3 lett. B CCNL biennio economico 2006/2007: ' _

importo pari allo 0,90% del M.S. anno 2005( 513.377,00) esclusa la dirigenza negli enti la cui spesa

del personale risulta inferiore al 25%delle entrate correnti..........coovimininnn i € 4.620,00

TOTALE ' 36.355,95

*Di cui € 3.100,00 finanziati dagli incassi delle sanzioni al CDS e comprendono:
€ 2.100,00 P.O.operaio comunale

€ 9.000,00 P.O0.SUAP

€10.800,00 P.O. polizia municipale



TOTALE COMPLESSIVO DEL FONDO DISPONIBILE PER L'ANNQ 2013:

. TOTALEA) € 46.518,57
. TOTALE B) €. 460714
- TOTALE C) €. 64848
- TOTALE D) € 732727
- TOTALEE) : € 36.355,95
TOTALE COMPLESSIVO | _€ 95.457,41
FONDO RISORSE STABILI € 59.101,46 -
QUOTA PROGRESSIONI DA TRASFERIRE A BILANCIO € 38.878,70
TOTALE DA ISCRIVERE 101201/7 € 20.222,76
FONDO RISORSE VARIABILI
TOTALE DA ISCRIVERE 101201/19 € 36.355,95
TOTALE FONDO € 56.582,25
ONERI
23,80% CPDEL INT. 101201/8 SU TOTALE FONDO € 13.466,34

8.5% IRAP INT. 101207/3 SU TOTALE FONDO o € 4.809,41

H Responsabile del Setrore Finanzigrio
e, Pulip Ijaria Antonj
E:%@\ Ly beons
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DESTINAZIONI DEI FONDI

ANNO 2014

Articolo 33 - CCNL 2004 Indennita di compartod. Al fine di conseguire un progressivo
riallineamento della retribuzione complessiva del personale del comparto delle regioni e delle
autonomie locali con quella del restante personale pubblico, & istituito un compenso denominato:
indennita di comparto.

5. Le quote di indennita di cui alle lettere b) e ¢) del comma 4, prelevate dalle risorse decentrate,
sono riacquisite nella disponibilita delle medesime risorse (art. 31, comma 2) a seguito della
cessazione dal servizio, per qualsiasi causa, del personale interessato, per le misure non
riutilizzate in conseguenza di nuove assunzioni sui corrispondenti posti.

10.617,19

Articolo 17, comma 2, lettera b) Progressioni economiche: costituire il fondo per
corrispondere gli incrementi retributivi collegati alla progressione economica nella categoria
|secondo la disciplina dell’art. 5 del CCNL del 31.3.1989; 'ammontare di tale fondo & determinato,
a valere sulle risorse di cui all'art. 15, in sede di contrattazione integrativa decentrata; in tale fondo|
restano comungue acquisite, anche dopo la cessazione del rapporto di lavoro, le risorse destinate
alle posizioni di sviluppo della progressione economica orizzontale attribuite a tutto il personale in
servizio.

38.878,70

Articolo 17, comma 2, lettera d) Reperibilita il pagamento delle indennita di turno, rischio,
reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno-festivo, secondo la disciplina
prevista dagli artt. 11, comma 12, 13, comma 7, & 34,comma 1, leit. f) g) ed h) del DPR 268/1987,
dall’art. 28 del DPR 347/1983, dall'art. 49 del DPR 333/1920 e dalle disposizioni in vigore per le
Camere di Commercio;

Articolo 17, comma 2, lettera d) Indennita’ di rischio il pagamento delle indennita di turno,
rischio, reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno-festivo, secondo la
disciplina prevista dagli arit. 11, comma 12, 13, comma 7, e 34,comma 1, lett. f) g) ed h) del DPR
266/1987, dall'art. 28 del DPR 347/1983, dall'art. 49 del DPR 333/1990 e dalle disposizioni in
vigore per le Camere di Commercio;

Articolo 17, comma 2, lettera d) pagamento delle indennita di turno, rischio, reperibilita, -
maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno-festivo, secondo la disciplina prevista dal
contratto CCNL

6.847,64

Articolo 17, comma 2, lettera f) Particolari responsabilitd - compensare I'eventuale esercizio
di compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del personale delle categorieBe C
quando non trovi applicazione la speciale disciplina di cui all'art.11, comma 3, del CCNL del
31.3.1999; compensare altresl specifiche responsabilita affidate al persenale della categoria D,
che non risulti incaricato di funzioni dell’area delle posizioni organizzative secondo la disciplina
degli articoli da 8 a 11 del CCNL del 31.3.1999 in misura non superiore a £. 3.000.000 lordi annui
per le Regioni e 2.000.000 per gli altri Enti ; sino alla stipulazione del contratto collettivo
integrativo resta confermata la disciplina degli artt.35 e 36 del CCNL del 8.7.1895 nonché dell'art.
2, comma 3, secondo periodo, del CCNL del 16.7.1998. La contrattazione integraliva decentrata
stabilisce le modalita di verifica del permanere delle condizioni che hanno determinato
I'attribuzione dei compensi previsti dalla presente lettera.




Articolo 17, comma 2, lettera e) compensare 'esercizio di attivita svolte in condizioni
particolarmente disagliate da parte del personale delle categorie A, Be C;

Articolo 17 lett.i cenl 1999 introdotto dall'articolo 36 ccnl 2004 Compensare le specifiche
responsabilitd del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto formale degli enti,
derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale elettorale nonche di
responsabile dei tributi stabilite dalle leggi; compensare, altresl, i compiti di responsabilita
eventualmente affidati agli archivisti informatici nonché agli addetti agli uffici per le relazioni con il
pubblico ed ai formatori professionali; compensare ancora le funzioni di ufficiale giudiziario
attribuite ai messi notificatori; compensare, infine, le specifiche responsabilita affidate al personale
addetto ai servizi di protezione civile. L'importo massimo del compenso & definito in € 300 annui
lordi.

Altre indennita da specificare

Aliro

Articolo 17, comma 2, leltera a) Produttivita 1. Le risorse di cui all'art. 15 sono finalizzate a
promuovere effettivi e significativi miglioramenti nei livelli di efficienza e di efficacia degli enti e
delle amministrazioni e di qualita dei servizi istituzionali mediante la realizzazione di piani di
attivita anche pluriennali e di progetti strumentali e di risultato basati su sistemi di
programmazione e di controllo quali-quantitativo dei risultati.

2. In relazione alle finalita di cui al comma 1, le risorse di cui all'art. 15 sono utilizzate per: 21.900,00
a) erogare compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi, attraverso
la corresponsione di compensi correlati al merito e all'impegno di gruppo per centri di costo, efo
individuale, in modo selettivo e secondo i risultati accertati dal sistema permanente di valutazione
di cui all'art. 6 del CCNL del 31.3.1998;
Importi ancora da contrattare 17.213,88
Totale
95.457,41
da fondo risorse stabili  ( di cui residui 2013 € 125,00) 9.730,57
da fondo risorse variabili { di cui residui 2013 € 1.505,90) 9.114,26

18.844,83




COMUNE DI PLOAGHE
PROVINCIA DI 5ASSAR(
REVISORE UNICO
Erre Roberto Mario
Viale Umbérto 106/g — 07100 Sassari — tel. 079274406 fax 079281050
e-mail errerm@yahoo.it — errerm@lamiapec.it

Oggetto : Contrattazione collettiva decentrata integrativa ai sensi degli artt.
4 e 5 del €CNL 01.04.1999, parte normativa triennio 2014/2016. Relaziane
illustrativa. Attestazione resa ai sensi dell’art. 5, tomma 3, CCNL ©1.04.1929
& art. 40bis comma 1 del D. 1gs. 30.03.2001 n. 165,

Il sottoscritto Roberto Mario Erre, Revisore dei Conti del Comune di Ploaghe
nominato con delibera del Consiglio Comunale n. 37 del 30/07/2015:
Richiamati:

% lart. 5, comina 3 del C.C.N.L 01.04:1999, come sostituita dall'art. 4
del C.C.N.L. 22,01.2004 recante “i| controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con | vincoli
di bilancio e la relativa certificazione degli oneri, sono effettuati dal
Collegio dei Revisori ... A tal fine, I'ipotesi di contratto decentrato
integrativo definita dalla delegazione trattante & inviata a tali
organismi entro 5 giorni, corredata da apposita relazione illustrativa
tecnico finanziaria. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, V'organo di
governo dell’ente autorizza il Presidenta della delegazione trattante di
parte pubblica alla sotloscrizione del contratto”;

# I'art. 40 del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165, cosl come sostituito dallart. 54
del D. Lgs, N. 150/2009 recante:

. al comra 3-quingues “... le pubbliche amministrazioni non possono in
ogni caso sottoscrivere in sede decentrata contrattl  collettivi
integrativi in contrasto con i vincoli & con i limiti risultanti dai contratii
collettivi nazionali o che disciplinana materie non espressamente
delegate a tale livello negoziale ovvero che comportano oneri non
previsti negli strumenti di programmaziane annuale e pluriennale di
clascuna amministrazione. Nei casl di violazione dei vincoli e dei limiti
di competenza imposti dalla contrattazione nazienale o dalle norme di
legge, le clausole sono nulle, non possono-essere applicate ¢ sono
sostituite ai sensi degli artt. 1339 e 1419, secondo comma, del codice
civile”;

- al comma 3 sexies “.. a corredo di ognl contratto integrativo le
pubbliche amministrazioni redigono una relazione tecnico finanziaria
ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente
predisposti & resi disponiblli tramite i rispettivi siti istituzionali dal
Ministero delleconomia e delle finanze di intesa col dipartimento
della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi
di contrallo di cui all'art. 40 bis, comma 5 i



% l'art. 46 bis dél D. Lgs. 30.03.2001 n, 165, cosi come sostituita dallart, 55 del D. Lgs, N.
© 15072009, che dispone che il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con | vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle
norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabill che incidono
sulla misura e sulla corresponsione del trattamenti accessorl & effettuato dal Colleglo
dei Revisori dei Contl, dal Collegio Sindacale, dagli Uffici centrali di bilancio o dagli
analoghl organi previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contrattl integrativi
derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di Bilancio delle Amministrazioni, si
applicano le disposizioni di cui all'art. 40, comma 3-guingues, sesto periodo;
preso atto dell’avvenuta ricezione del CCDI di parte normativa per il periodo in oggetto e
della refazione illustrativa, sottoscritta dal Dirigente dell’Ufficio del Personale;
richiamata la Guida Aran 2013, relativa alla procedura della contrattazione decentrata
integrativa nel comparto Regioni-EE.LL, e la circoalre della Ragioneria Generale dello Stato
n. 25/2012;
attesta
la compatibilita della spesa con i vincoli di Bilancio e
i raccomancda
la netessita di assicurare il rispetto delle seguenti condizioni:
la spesa conseguente all’applicazione del CCDI di parte normativa non davra superare i
limisi disposti dall’art. 1, comma 557 della Legge 296/2006 e dall’art. 76 della legge n.
133/2008;
le risorse destinate per l'incentlvazione secondo la disciplina del CCNL dovranno essere
destinate alla promozione di effettivi e significativi miglioramenti dei livelli di efficienza e di
officacia dell’attivita dell’ente, nonché nella quantita e/o qualita dei servizi istituzionall
offerti;
i compensi relativi alla produttivita individuale e collettiva dovranno essere sempre
corrisposti a conclusione del procedimento e delle attivita di valutazione secando il sistema
di misurazione e valutazione della performance in vigare nell'ente.

Sassari, 29.12.2015
Errg Roberto Mario




