. COMUNE DI PILOAGHE
PROVINCIA DI SASSARI
i 2° Settore Finanziario
Servizio di Ragioneria
Piazza San Pietron®l - Tel, 079/4479906/20 fax 079/447993 1
¢-mail scttorelinanziario.ploaghe@legalmail.it

A8, ool 23

Il giorno M ottobre 2016, nella sede del comune di Ploaghe, al fine di dare attuazione alle norme di cui ai
vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto REGIONI-ENTI LOCALI, in relazione al disposto
dell’art. 40, comma 3, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e dell'art. 4 del C.C.N.L. stipulato il 1° aprile 1999, si &
riunita la delegazione trattante come istituita ai sensi dell’art. 10 dello stesso C.C.N.L. la stipula del
contratto decentrato integrativo anno 2016;

dato atto che, sulla ipotesi di accordo integrativo del 02.03.2016 , non sono stati formulati rilievi
dall’organo di revisione ;

le parti stipulano il seguente contratto collettivo decentrato :

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2016

TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 - Quadro normativo e contrattuale

1. Il presente CCDI si inserisce nel contesto normativo e contrattuale di seguito sinteticamente indicato.
Esso va interpretato in modo coordinato, prendendo a prioritario riferimento i principi fondamentali
nonché le disposizioni imperative recate dalle norme di legge, 'autonomia regolamentare riconosciuta
all'Ente, le clausole contenute nei CCNL di comparto vigenti nella misura in cui risultano compatibili e/o
richiamate dalle fonti legislative o regolamentari:

— D.lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego”, in particolare per quanto previsto agli artt. 2,
comma 2, 5, 7, comma 5, 40, commi 1, 3-bis e 3-quinquies, 45, commi 3 e 4;

— D.Llgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, in
particolare artt. 16, 23 e 31;

— D.Lgs. 141/2011 “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, a norma dellarticolo 2, comma 3, della legge 4 marzo 2009, n. 15” che interviene — anche
con norme di interpretazione autentica — sugli artt. 19, 31 e 65 del D.Lgs. 150/2009 oltre a disposizioni
transitorie introdotte con 'articolo 6;

~D.L, 78/2010 convertito in legge 122/2010 “Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di
competitivita economica”, in particolare articolo 9, commi 1, 2bis, 17 e 21;

— Regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi (adeguato alla Riforma Brunetta — D.Lgs.
150/2009)




— Sistema di Valutazione del personale, — CCNL camparto Regioni-Autonomie Locali vigenti.

Art. 2 — Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria

1. Il presente contratto decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio presso I'Ente, a tempo
indeterminato ed a tempo determinato, a tempo parziale o a tempo pieno - ivi compreso il personale
comandato o distaccato.

2. Esso ha validita triennale ed i suoi effetti decorrono dalla data di sottoscrizione.

3. E’ fatta salva la determinazione, con cadenza annuale, dei criteri e principi generali che sovrintendano
alle modalita di wtilizzo delle risorse economiche destinate ad incentivare il merito, lo sviluppo delle risorse
umane, il miglioramento dei servizi, la qualita della prestazione e la produttivita.

4. Il presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo il caso in cui
intervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale.

Art. 3 — Verifiche dell’atiuazione del contratto

1. Le parti convengono che, con cadenza almeno annuale — di norma in occasione della stipula dell'accordo
di cui al comma 3 dell’articolo precedente, verra verificato lo stato di attuazione del presente contratto,
mediante incontro tra le parti firmatarie, appositamente convocate dal Presidente della delegazione
trattante di parte pubblica.

2. La delegazione trattante di parte sindacale potra richiedere altri incontri mediante richiesta scritta e
motivata da trasmettere all’ Amministrazione. Il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica,
verificata I'istanza, convochera la riunione entro 15 giorni dalla ricezione della richiesta.

Art. 4 — Interpretazione autentica dei contratti decentrati

1. Nel caso insorgano controversie sull'interpretazione del contratto, le delegazioni trattanti si incontrano
per definire consensualmente il significato delle clausole controverse, come organo di interpretazione
autentica.

2. Uiniziativa pud anche essere unilaterale; in questo caso la richiesta di convocazione delle delegazioni
deve contenere una breve descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa la contestazione.
La riunione si terra in tempi congrui, di norma entro 15 giorni dalla richiesta.

3. 'eventuale accordo di interpretazione & soggelto alla stessa procedura di stipulazione del presente
contratto e sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva alla data di vigenza dello stesso.
’accordo di interpretazione autentica ha effetto sulle eventuali controversie individuali in corso, aventi ad
oggetto le materie regolate dall’accordo.

TITOLO Il - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

CAPO | - RISORSE E PREMIALITA’ n

Art. 5 - Quantificazione delle risorse

1. La determinazione annuale delle risorse da destinare all'incentivazione del merito, allo sviluppo delle
risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualita della prestazione ed alla produttivita nonché ad
altri istituti economici previsti nel presente contratto, & di esclusiva competenza dell’Amministrazione.

2. Le risorse variabili di cui all'art. 15, comma 2, del CCNL 01.04.1999 (confermate nell’'ambito dell’art. 31,
comma 3, del CCNL 22.01.2004) possono essere rese disponibili — nel rigoroso ed accertato rispetto dei
presupposti contrattuali e normativi vigenti — solo per effettive disponibilita di bilancio create a seguito di
processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita ovvero espressamente destinate al
raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e di qualita. Uincremento in oggetto non pud
consolidarsi nel tempo, ma necessita di ripetuti apprezzamenti e valutazioni con cadenza galmeéno annuale.
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3. Le risorse variabili aggiuntive di cui all’art. 15, comma 5, del CCNL 01.04.1999 (per I'attivazione di nuovi
servizi o per implementazione di processi di riorganizzazione finalizzati all’accrescimento dei servizi
esistenti ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi
fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture efo delle risorse finanziarie disponibili) possono essere
stanziate esclusivamente qualora le effettive capacita di bilancio dell'Ente lo consentano e sempre nel
rigoroso ed accertato rispetto dei presupposti contrattuali e normativi vigenti. Sono condizioni necessarie e
legittimanti le seguenti:

a) elaborazione di un apposito progetto che dimostri sempre 'esistenza di obiettivi di miglioramento o
Iimplementazione di nuovi servizi, in termini non generici, ma di concreti risultati, con i correlati
standard efo indicatori di conseguimento determinanti una oggettiva condizione di misurabilita e
verificabilita; detti risultati devono essere sfidanti in quanto possano essere conseguiti solo tramite un
ruolo attivo e determinante del personale coinvolto;

b) incentivazione della prestazione del solo personale direttamente interessato e coinvolto;

c) stanziamento in bilancio in misura ragionevole rapportato alla entitd (valorizzabile) dei previsti
incrementi quantitativi e/o qualitativi di servizi;

d) accertamento e verifica anche intermedia del grado di raggiungimento dei risultati programmati da
parte dell’Organismo di Valutazione sulla base del rispetto degli standard e/o indicatori predeterminati;

e) garanzia che le risorse siano rese disponibili solo a consuntivo, alla verifica dei risultati raggiunti in
termini quantitativi efo qualitativi di servizi, al fine di corrispondere effettivamente all'incremento della
prestazione ;

f) previsione che, in caso di mancato raggiungimento (totale o parziale) degli obiettivi e risultati predetti
I'importo previsto per il loro finanziamento efo le conseguenti economie da utilizzo non possano essere
utilizzati per il finanziamento di altri istituti del trattamento economico accessorio €, pertanto,
costituiranno economia di bilancio per I'Ente.

|f

Art. 6 — Strumenti di premialita

1. Conformemente alla normativa vigente ed ai regolamenti adottati, nel triennio di riferimento (fatte salve
successive modifiche e/o integrazioni), sono individuati i seguenti strumenti di premialita:

a) i compensi diretti ad incentivare il merito, la produttivita ed il miglioramento dei servizi (c.d.
“produttivita”), istituto per il quale @ richiesta I'applicazione del sistema di valutazione adottato dall’Ente;
b) le progressioni economiche, sulla base di quanto stabilito dai contratti collettivi nazionali ed integrativi,
nei limiti delle risorse disponibili e secondo i criteri stabiliti dallart. 23 del D.Lgs. 150/2009 nonché degli
effetti imposti dall'art, 9, comma 21, del D.L. 78/2010 (convertito in legge 122/2010), istituto per il quale si
applica il Sistema di valutazione adottato dall’Ente;

c) le indennithd previste dalla contrattazione collettiva nazionale ed integrativa decentrata (si veda
successivo Capo IV) e le specifiche forme incentivanti efo compensi previsti dalla normativa vigente e
riconducibili alle previsioni dell’art. 15, comma 1, lettere d) e k) del CCNL 01.04.1999 (si veda successivo
Capo V).

CAPO Il - CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE
Art. 7 - Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

1. Le risorse finanziarie annualmente disponibili sono ripartite, ai fini dell’applicazione degli istituti di cui al
precedente art. 6, secondo i seguenti criteri generali:

a) corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nell’Ente sulla base dell’analisi dei servizi
erogati, delle relative caratteristiche quantitative e qualitative nonché in relazione agli obiettivi di gestione
predeterminati dagli organi di governo;

b) riferimento atnumero ed alle professionalita delle risorse umane disponibili; -

¢) necessita di implementazione e valorizzazione delle competenze e professionalita dei dipendenti, anche
al fine di ottimizzare e razionalizzare i processi decisionali;

d) rispondenza @ particolari condizioni di erogazione di determinati servizi;




€) in base ai principi dell’art. 18 del D.Ls 150/2009 il sistema di valutazione del personale dovra stabilire i
seguenti principi: la selettivita del sistema premiante, vale a dire la differenziazione degli esiti tra singoli
dipendenti; la valorizzazione dei dipendenti che hanno performance elevate; il divieto esplicito di
distribuire incentivi e premi in assenza delle verifiche e attestazioni sui sistemi di misurazione e valutazione,
quindi attraverso le funzioni di programmazione e controllo realizzate in particolare dagli Organismi di
Valutazione;

f) fino alla stipulazione del prossimo CCNL, non si applica il sistema di valutazione in “fasce di merito” fermo
rimanendo che “deve essere garantita I'attribuzione selettiva della quota prevalente delle risorse destinate
al trattamento economico accessorio collegato alla performance, in applicazione del principio di
differenziazione del merito, ad una parte limitata del personale”,

2. Secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottati, per competenza, dagli organi di
governo dell’Amministrazione, le parti convengono altresi sui seguenti principi fondamentali:

a) i sistemi incentivanti la produttivita e la qualita della prestazione lavorativa sono informati ai principi di
selettivita, concorsualita, effettiva differenziazione delle valutazioni e dei premi, non appiattimento
retributivo;

b) le risorse - attraverso il sistema di valutazione - sono distribuite secondo logiche meritocratiche e di
valorizzazione dei dipendenti che conseguono le migliori prestazioni;

c) la premialita & sempre da ricondursi ad effettive e misurate situazioni in cui — dalla prestazione lavorativa
del dipendente — discende un concreto vantaggio per FAmministrazione, in termini di valore aggiunto
conseguito alle proprie funzioni istituzionali ed erogative nonché al miglioramento quali-quantitativo
dell'organizzazione, dei servizi e delle funzioni;

d) la prestazione individuale & rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti componenti: raggiungimento
degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultati conseguiti, qualitd della prestazione e comportamento
professionale;

e) il sistema di valutazione é unico e si applica a tutti gli istituti incentivanti che lo richiedono a proprio
fondamento.

3. Costituiscono elementi per I'attribuzione della quota di “produttivita”, oltre che le risultanze del sistema
di valutazione, |'assunzione o la cessazione dal servizio in corso d’anno, I'eventuale rapporto a tempo
parziale.

4. 1l compenso medesimo dovra essere altresi proporzionalmente ridotto, anche qualora il lavoratore sia
rimasto assente dal servizio per uno o pili periodi anche non continuativi nel corso dell’anno per una durata
complessivamente superiore a 10 giornl. La presenza in servizio viene determinata in ragione annua
partendo da una base teorica di presenza pari a 365 giorni. Non sono considerate assenze le seguenti
fattispecie:

- | giorni non lavorativi inclusi in periodi lavorati o considerati presenza, riposo settimanale compensativo
per attivita prestata in giorno festivo - congedo ordinario - permessi sostitutivi delle festivita soppresse.

- recupero di lavoro straordinario.

5. | lavoratori neo assunti a tempo indeterminato e/o determinato, non partecipano alla distribuzione delle
risorse del fondo per i primi sei mesi di lavoro, in caso di mancato superamento del periodo di prova

CAPO Il - PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

Art. 8 — Criteri generali

1. Uistituto della progressione economica orizzontale si applica al personale a tempo indeterminato in
servizio presso I'Ente, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 23 del D.Lgs. 150/2009.
2. le progressioni , disciplinate dal relativo regolamento, saranno articolate in due tempi:
a) dal 01.01.2016 [
b) dal 31.12.2016




CAPO IV - FATTISPECIE, CRITERI, VALORI E PROCEDURE PER INDIVIDUARE E
CORRISPONDERE | "'COMPENSI RELATIVI A PRESTAZIONI DISAGIATE ED A
SPECIFICHE/PARTICOLARI RESPONSABILITA’

Art. 9 - Principi generali

1. Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di lavoro per I'erogazione dei compensi
accessori di seguito definiti “indennita”.

2. Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed aventi le
caratteristiche legittimanti il ristaro; non competono in caso di assenza dal servizio e sono riproporzionate
in caso di prestazioni ad orario ridotto, salvo diverse disposizioni previste agli articoli successivi.

3, effettiva identificazione degli-aventi.diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente Capo, & di
esclusiva competenza del Responsabile di Servizio mediante apposita determinazione.

4. U'indennita e sempre collegata alle effettive e particolari modalita di esecuzione della prestazione che si
caratterizza per aspetti peculiari negativi, guindi, in termini di rischio, pregiudizio, pericolo, disagio,
grado di responsabilita.

5. La stessa condizione di lavoro non pud legittimare F'erogazione di due o pilt indennita.

6. Ad ogni indennita corrisponde una Tattispecie o una causale nettamente diversa.

7. Il permanere delle condizioni che hanno determinato I'attribuzione dei vari tipi di indennita & riscontrato
con cadenza periodica, almeno annuale, a cura del competente Responsabile di Servizio,

8. Le somme disponibili per-Ferogazione delle singole fattispecie di indennita di cui al presente capo
saranno annualmente definite nell’ambito dell’accordo di cui all’art. 2, comma 3.

Art. 10— Indennita per specifiche responsabilita (art. 17, comma 2 lett. F come aggiornato
dall’art. 7, comma 1 del cenl 9.05,2006)

1. In riferimento a quanto previsto dall’art. 17, comma 2, lettera f), aggiornato da ultimo dall’art. 7, comma
1, del CCNL 09.05.2006, si configurano le posizioni di lavoro caratterizzate da particolari e specifiche
responsabilitd che saranno appositamente ed esclusivamente attribuite dai competenti Responsabili di
Servizio in stretta correlazione con la concreta organizzazione del lavoro, I'organizzazione degli ufficl e del
servizi, |a razionalizzazione ed ottimizzazione dell'impiego delle risorse umane. Il numero dei conferimenti
ed il riparto tra le aree dell’ente viene determinato dalla Conferenza dei Responsabili di Servizio. L"atto di
conferimento di incarico di particolare e specifica responsabilita deve essere scritto ed adeguatamente
motivato.

2. Le fattispecie alle quali i Responsabili di Servizio dovranno fare riferimento sono previste nello specifico
regolamento approvato dallaG.Cn 12 del 18.02.2016

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Considerato l'attuale contesto storico nel quale la Pubblica Amministrazione , e in particolare if
sistema delle Autonomie Locali & coinvolto in un processo di cambiamenti istituzionali ed
organizzativi, in buona parte condizionati da una drastica riduzione della spesa dovuta ai recenti
interventi legislativi ( pareggio di bifancio in Costituzione , Spending Review. Legge di stabilita ecc)
le Parti convengono sull'importanza di favorire una partecipazione consapevole dei lavoratori ai
processi di razionalizzazione ., innovazione e riorganizzazione del Comune; partecipazione da
realizzarsi principalmente tramite un sistema di relazioni sindacali il pit possibile condiviso, con
particolare riferimento alla contrattazione decentrata integrativa , ferme restando le precise

prerogative della parti stabilite dalla normativa .




Di parte pubblica

LA DELEGAZIONE TRATTANTE

Di parte sindacale

‘§ Arca Bruno 14/\&

(@J Pierg\a{nilk

Pulina Ivan
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N Comune di PLOAGHE(Prov. SASSARI)

SETTORE FINANZIARIO

QUANTIFICAZIONE, PER L'ANNO 2016, DELLE RISORSE PER LE POLITICHE
DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER

LA PRODUTTIVITA’ (RISORSE DECENTRATE)

(At 31 e 32 del C CN L -solfosctitto il 22 gennaio 2004 ¢ arl. 4 CCNL bicnnio economive 2004/2005

A) Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita determinate per lI'anno 2003 secondo
la previgente disciplina contrattuale. (arl. 15 comma 1, lelt, a, b, ¢, 1, g, h, i, j, |, comma 5 per gli
effetti derivati dall'incremento delle dotazioni organiche, del CCNL dell'01.04.1999; art. 4, commi 1 e 2, del

CCNL 056.10.2001)

1) risorse gia quantificate per I'anno 1998, in applicazione dell'art. 31, comma 1, del
€ 20.569,26

GO INIL OB DT AD0D . ciiiscvsvnmsvaisinmisssiasss i sy s issas i S s RT3

1.a) a detrarre le somme destinate nell'anno 1998, per il lavoro siraordinario rio ai sensi
dell'arl. 31, comma 2, letlera a) del C.C.N.L. 06.07.1995 (art. 14 C.C.N.L. 01.04.1999) ...
1.b) differenza da destinare alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e

per la produtlivitd (art. 15, ¢. 1, leltera a) del C.C.N.L. 01.04.1999) (1 -1.2) cevvervevrnrvcrercrinnns € 29.569,26

eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 ai sensi dell'art. 32
C.C.N.L. 06.07.1995 (art. 15, c. 1, leltera h) del C.C.N.L. 01.04.1999)......occirrienirmnrrrnrnrnens

2)

3)  eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 ai sensi dell'art. 3
C.C.N.L. 16.07,1896 (art. 15, ¢. 1, lettera b} del C.C.N.L. 01 04.1999) ......cccociiiiiiiciiinnnne

eventuali risparmi di gestione risullanti dal conto consuntivo dell'esercizio
precedente gia destinati nell'anno 1998 secondo la disciplina degli artt, 32
C.C.N.L..06,07,1985 e 3 C.C.N.L, 16.07.1996

(art. 15, c. 1, leltera c) del C.C.N.L. 01.04.1999)

4)

risparmi derivanti dalla applicazione dell'art. 2, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001

5)
(art. 15, ¢. 1, lellera f) del C.C.N.L. 01.04.1999) ... s

compensi per lavoro straordinario destinat], nell’anno 1998, al personde ddie ex qualiche Vi le Vill che &
nisullato berefdanio della retibuzions di poszone (art 10e 11 d=l C.C.N.L 31.09.1999) cakolatiin

proporzione, secondo la seguente fonmuda (ad 14, ¢. 1, € 15, ¢ 1, leflera a) C.C.N, L. 11.04,1999);
fondo per lavoro straordinanio 1888 X nurmero soggett beneficia retib. posiz.
numero complessivo dipendenti in servizio nellanna 1998 ======

insieme delle risorse gia deslinate neli'anno 1988 al L.E.D. Importo tecrico derivante
dalla applicazione delle percentuali di cui all'art. 4 ¢. 2, del C.C.N.L. 16.07.1996.
Vanno, a fal fine, considerali tulli i L.E.D. altribuibili ancorché non attribuiti per
mancanza di requisili soggeltivi da parte del personale dipendente (art. 15, ¢. 1,
lettera g) del C.ONLL 01.04.91999) oo e s € 3.68568
risorse destinate alla indennita di direzione e di staff (€, 774,69) alla ex qualifica VIII ai \:M

sensi dell'art. 37, ¢. 4, del C.C.N.L, 06.07.1995 (art. 15, c. 1, lettera h) del C.C.N.L.

7

8)

OHL.04.9999) e
) (
€ P3.254,94 (NN

TOTALE A RIPORTARE
— N N /




RIPORTOC  33.254,94
9)" art. 15, c. 1, lettera i) del C.C.N.L. 01.04.1999. E APPLICABILE ALLE SOLL REGIONI

10) imperto pari allo 0,52% del mente salari 1997 a decorrere dal 31,12.1999 a valere per
L'anno 2000 (at. 13, c. 1, lettera j) del C.C.N.L. 01.04.1999) M.5. 391,827,05 € 203750

1) quota del traltamento accessorio gia destinato al personale trasferito a seguito di processi
di decentramento ¢fo delega di Tunzioni (art. 15, ¢. |, lettera n del C.C.N.L.
GLOAIDIDY i R p—

12) importo pari al 1,1% del monte salari 1999, a decorrere dal 1 gennaio 2001 (art. 4, c.
1, C.C.N.L. 05.10.2001) M.S. 340.816,36 € 374898

13) retribuzione individuale di anzianitd e degli assegni ad personam in godimento da
parte del personale cessato a far duta dal 1 gennajo 2000 (art, 4, comma 2, del

C.C.N.L. 05.10.2001) Casu A. Maria G 764,80

Camboni Gavinoe ¢ 116226

Lombardi M, Giovanna ¢ 1.48044

Fiori Antonio € 1.529,32

Fadda Giovanni € 1606099

Pilo Antonio € 8733
€ 747713
: TOTALE A - RISORSE DETERMINATE PER 1'ANNQ 2003 €. 40.518.57

i

| 1) imparto pari allo 0,62% del monte salari 2001, esclusa la dirigenza (comma 1) M.S. 324.240,32 C 201029

2} importo pari allo 0.30% del monte salari 2001, esclusa la dirigenza. L'incremento & consentito
ai soli enti la cui spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate comenti (commi 2 ¢
3). L'incremento non trova altresi applicazione da parte degli enti locali , dissestati o
strutturalmente deficitard, per i quali non sia intervenuta ai sensi di legge legge Papprovazione
dellipotesi di bilancio stabilmente ricquilibrato (comma 8)
........................ € 1.62120
3) Ineremento dei valori delle posizioni cconomiche rideterminate ( dichiurazione con-
© giunta n. 14 al C.C.NLL. 22.01.2004);

ﬂ) al sensi dell'art, l, comma 3, del C.C.N.L. 05.10.2001 (di[_’l[iﬂrﬂzin“c con
(Da:primanola Cole BY wu. s ¢ 428,22

b) ai sensi dell'art. 29, comma 5, del C.C.N.L. 22.01.2004

(Da seconda nota col. 8) o — — € C 547,63
Totale € 975,65
€.
TOTALE B € 4.607,14

C) Incremento delle risorse du destinare esclusivamente al finanziamento della discipling
dell'art. 10 (alte prolessionalitd). (art. 32, ¢. 7, del C. C.N.L. 22.01.20G4)
1) importo pari allo 0,20% del monte salari 2001, esclusa la dirigenza. Llincremento ¢
consentito ai soli enti la cui spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate
correnti (commi 3 ¢ 8). L'incremento non trova altresi applicazione da parte degli enti
locali dissestati o strutturalmente deficitari, per i quali non sia intervenuta ai sensi di
legge Fapprovazione dell'ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato (comma §) € 648,48

TOTALE C




N

.

. D) I “'.\ucnln delle risorse relative all'anno 2006 destinate alla generalita dei dipendenti.

(art. 4 ¢. 1 del C.C.N.L, biennio economico 2004/2005 )
1. importo pari allo 0,50% del monte salari 2003, esclusa la dirigenza. [incremento € consentito

ai soli enli la cui spesa del personale risulta inferiore al 39% delle enrate correnti omma 1Y MS 39681021, ...0eie il € 298106
2. ineremento del valon delle posizioni economiche ridetcrminate (dichiarazione congiuntan. 14) ... € 1.262,95

E) Incremento delle risorse relative all'anno 2008 destinate alla generalith dei dipendenti

(art. 48 C. 2 del C.C.N.L.. biennio economico 2006/2007 )
1. importo pari all 0 0,60% del monte saluri 2005, esclusa la diigenza, 1incremento & consentito
ai soli enti la cui spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate correnti MS b0 I Ty 6, ) P —— € 3.080.26

TOTALE D C 732727




"
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. E) Incremento delle risorse con importl aventi caratteristiche di eventualita e di variabllita.
(art. 31, comma 3, del C. C. N. L 22.01.2004)

1

1) somme derivanti dall'altuazione dell'art. 43 legge 449/1997 (accordi di sponsarizz.
ecc. con soggetli pubblici o privati) (art. 15, c. 1, lettera d) del C.C.N.L. 01.04.1999....

€
2)  20% delle economie per trasformazione posti da tempo pieno a tempo parziale ai
sensi dell'art. 1, commi 57 e seguenti, legge n. 662/1996 (art. 15, c. 1, lettera e) del
CiONL OF:08. 3900 .ouiimisiimsing imssessmmeio ssisas v v o e e e vt o e adee €,

3) risorse da specifiche disposizioni di legge (es.: 2% progeltazione intema; quota

recupero evasione fiscale ai sensi art. 59, c. 1, lettera p) D.Lgs. n. 446)1997, ecc.)

(art. 15, c. 1, lettera k) del C.C.N.L. 01.04.1999 e successive modificazioni ed

IROGTRZIONE s et v s v Ve o P P o B v e s RV P v A e R e it €.
4)  eventuali risparmi per compensi per lavoro straordinario in applicazione della

disciplina di cui all'art. 14, cc 3 e 4, del C.C.N.L. 01.04.1999 (art. 15, ¢.'l, lettera m)

del C:ON.L 01081809 ........o.oonmremmnmmnnsivon i e sl o LS oS R B eosta €

5)  eventuali integrazioni di fondi, in sede di contrattazione decenlrata, a decarrere dal
01.04.1999. Sino ad un massimo dell"1,2% del monte salari 1997, in presenza,
comunque, della sussistenza, nel bilancio, della relativa capacita di spesa (art. 16, c.

2, C.C.N.L.01.04,1999) N.S, 391.827,056 incremento 0,5% ..o, €.

6) in presenza di attivazione di nuovi servizi efo dei processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti. Delerminazione dei maggiari oneri
per salario accessorio nei limiti delle capacita di bilancio (art. 15, ¢. 5, C.C.N.L,
01.04.1999), per gli effetti non correlati all'aumento delle dotaziani organiche ivi
compresi quelli derivati dall’ampliamento dei servizi e dalle nuove allivita, dello stesso
C.C.N. L. dell'01.04.1999 €

7) eventuale quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di alti dell'am-
ministrazione finanziaria (art. 54 C.C.N.L. 14.09.2000)........... oo,
8)  quota parte fondo unico assegnazione ex L.r. 19/97 €
9) art. 4 c. 2 lett. A GCNL biennio economico 2004/2005:
importo pari allo 0,30% del M.S. anno 2003 esclusa la dirigenza negli enti la cui spesa
del personale risulta inferiore al 26%delle entrate correnti .............cooviiviiiiiiiiieeee €
10) art.8 c. 3 lett, B CCNL biennio economico 2006/2007:
importo pari allo 0,80% del M.S. anno 2005( 513.377,00) esclusa la dirigenza negli enli la cui shesa
del personale risulla inferiare al 25%delle entrate correnti .......ooivi i €

TOTALE

*Di cui € 3,000,00 finanziati dagli incassi delle sanzioni al CDS ¢ comprendono:

€ 14.850,00 P.0. polizia municipale di cui € 9,571,20 da fondo 2015 ( comprensivi
della quota di € 1.771,20 da sanzioni al CDS)

€ 400,00 esecutore specializzato

€ 2.100,00 P.O. operaio comunale

€ 1.6500,00 P.O.ragioneria — progetfto IVA )

€ 6.000,00 P.O. tributi — progetto accertamento ICVIMU - da incasso accertamenti pd

EEHEES

107,49

1.959,14

28.320,00*

7.646,59

1.790,44

4.620,00

45.769,20

€ 1.500,00 P.0. Istituzione ufficlo URP O T

€ 1.000,00 P.O. ufficio contratti { da Incasso diritti di segreteria su contratfl )

. € 970,00 compensi per gestione estreme poverta
i 1('//)
C-‘ ——
1N ) >\




TOTALE COMPLESSIVO DEL FONDO DISPONIBILE PER L'ANNO 2015:
- TOTALEA)
- TOTALEB)
- TOTALE C)
. TOTALE D)
- TOTALE E)

46.518,57

. 4.607,14
648,48
1.327.27
45.132,39

Mmoo

TOTALE COMPLESSIVO | € 104,233,885

FONDO RISORSE STABILI
QUOTA PROGRESSIONI DA TRASFERIRE A BILANCIO
TOTALE DA ISCRIVERE 101201/7

FONDO RISORSE VARIABILI
TOTALE DA ISCRIVERE 101201/19

TOTALE FONDO

€ 59.101,46 -
€ 38.478,70
€ 20.222,76

€ 45.129,39

€ 65.355,15

&) e




Gy COMUNE DI PLOAGHL
PROVINCIA DI SASSARI
: 2° Settore Finanziario
Servizio di Ragioneria
Piazza San Pietron®l - Tel, 079/4479906/20 lax 079/4479931
e-mail seltorelinanziario.ploaghci@legalmail.it

RELAZIONE SULLA COMPATIBILITA DEI COSTI DELLA CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA DECENTRATA CON | VINCOLI DI BILANCIO

<;- * I [}
N. ?D’PZ Data 08.10.2016

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI

Vista l'ipotesi di contratto collellivo decentrato integrativo definito, in data 02.03.2016 dalla delegazione
traltante istituita ai sensi dellart. 10 del G.C.N.L. 1° aprile 1999 concernente i seguenti istituti contrattuali:
1. Specifiche responsabilita
2. Progressioni economiche
3. Piani lavoro o progetti obiettivi correlati al miglioramento o implementazione di nuovi servizi

Visto l'art. 5, comma 3, del citato C.C.N.L., come soslituito dall'art. 4 del C.C.N.L. 22 gennaio 2004, che

testualmente recita:

3. 1l controllo sulla corpatibility dai costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoll di
bilancio e la relativa cedificazione degli oneri sono effettuali dal collegio dei revisori dei canli ovvera, laddave tale
organo non sia pravisto, dai servizi di controllo inlerno secondo quanto previsto dallart. 2 del D.Lgs. 30 luglio 1989
n. 286. A tal fine, lipotesi di contratto collettive decentrato integrativo definita dalla delegazione trattante & inviata
entro 5 giorni & lali organismijcorredata da apposita relazione iliustrativa tecnico finanziaria, In caso di rilievi da
parte dei predetti organismi, la traltativa deve essere ripresa enlro ¢inqua giorni. Trascorsi 15 giorni senza rilievi,
l'organa di goveina dellenta auarizza il presidente della delegaziona lrattanle di paite pubblica alla solloserizione
definitiva del contratto”.

Dato atto:
—  che, allo stato altuale, la consistenza della dotazione organica di questo comune, ¢ quella risultante dal

prospetto che segue:

CATEGORIE Responsabili
DESCRIZIONE ’ Di servizio
A|B|B3|C[D|D3
5 4 |2 3
Posti di ruolo a tempo pieno ...... OSSOSO PURRRRSUROR, S S R A
Posti di ruolo a tempo parziale ... g
5 10(7

—  che lipotesi di contralto decentrato prevede i seguenti cosli , a carica dell'ente, nella misura indicata nel

seguente prospetto:
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. - NUMERO | TALE
ND ISTITUTO CONTRATTUALE DIPENDENTI MAGGIORE SPESA
L DISCIPLINATO DALLA IPOTES) INTERESSAT) | "N RAGIONE ANNUA
(col. 3 x cal. 4)

1 2 4 1 5
1 | Specifiche responsabilita 5 10.900,00
2 | Progressioni economiche | 13 | - 7.967.,98]
3 | Piani lavoro o progetli obiettivi 18 | 28.320,00
........ S e
________ totale 47.187,98

- che nel bilancio di previsione dell'esercizio in corso ed in quello pluriennale comprendente i successivi due
anni finanziari, & stata regolarmente stanziata la spesa per I'atluazione degli istituti contrattuali oggetto delia
contrattazione decentrata di cui al prospetto che precede, sulle seguenti unita elementari di bilancio:

| SOMME STANZIATE
INTERVENTO | Esercizio 1% anno 2% anna ANNOTAZIONI
in corso | successivo | successivo

101201/7 fondo | 20.222,76 |20.222,76 |20.222,76
risorse stabili

101201/19 45.769,20 | 36.000,00 | 36.000,00
fondo risorse
variabili

Per quanto di sua competenza
ATTESTA

la compatlibilita dei costi della contrattazione colletliva decentrata, come sopra rilevata, con i vincoli di bilancio.

Il responsabile del servizio finanziario

Rag. I!“um%@h
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