Prot. 4200 ek 2pltef2043

COMUNE DI PLOAGHE
Provincia di Sassari

MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA A TEMPO PARZIALE PART TIME ORIZZONTALE 86% ED
INDETERMINATO D} UN POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO ASSISTENZIALE — CATEGORIA “D” Al SENSI
DELL'ART. 30 DEL D. LGS. 165/2001.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Vista la deliberazione della Giunta comunale n°156 del 28.12.2018. riguardante’il fabbisogno’ del
persanale per.il triennio 2018/2020;

Vista |a deliberazione n°140 del 20.09. 2018 di modifica della precedente deliberazione.

Visto il vigente Regolamento sull’ ordma mento degli ufﬁm e dei servizi;’

In esecLizione alla determinazione del Responsabile dél Servizio Personale n. 333 del 25.10.2018

RENDE NOTO

Che il Comune di Ploaghe mtende procedere alla verifica di disponibilita di. personale deendente
con mquadramento in categoria g|ur|dn:a professionale. del comparto Regioni ed’ Autonomle locali; _

con profilo professionale. di "lIstruttore Difettivo ‘socio assistenziale cat.D ‘interessato ‘al
trasferiménto presso‘questo Ente per. mohjlita volontaria, ai sensi dell'art. 30 def D.Lgs. n..165/200
relativamente. alla copertura a tempo parziale part time orizzontale 86% ed'indeterminato di un
posto di istruttore direttivo socio_ assistenziale. = Categoria giuridica “ D"’ che, eventualmente si
rendesse_disponibile .nell'anno 2018 ‘in- conseguenza di esito positivo_di’ procedure di- mabilita

esterna in Uscita riferito a tale profilo:

n presente awiso, & fmahzzato ad’ attuare procedura di mobilita .volontaria, ed & riservato’ a
personale can contratte dilavoro'a tempo indeterminate presso le Puhbhche Ammlmstra2|on| di‘ i

all'art. I, comma 2 del.D. Lgs. n. 165/2001 sottoposte a vineoli in materia di assunzioni;:

Art. 1 - Requisiti per F'ammissione

Alla procedura di_mobilita di'cui:a!, presente avviso possono partecipare tutti:coloro che abbiano
maturato un’esperienza lavorativa di almeno 12 mesi di servizio effettivo’a tempo_indeterminato
nella categoria D {di-cui af CCNL per il personale dipendente. di Regioni e ‘Autonomie [ocali} alle
dlpendenze delle Ammlmstraznom Pubbliche di cui all'art.;1, comma-2 del.D. Lgs:-30 marzo 2001,.n.,
165 nel profllo professmnale di:istruttore direttivo soc:o assistenziale e che 3|ano in possesso dei

requisiti t’lChlEStI per. accesso al pubblICO impiego e dei seguenti ultenon requisiti spemﬁm
1. nalla osta incondizionato alla mobilitd rilasciato dall’ente di appartenenza;’
2. assenza di candanne penali per delitti non colposi, anche non definitive;



3. assenza di sanzioni disciplinari superiori al richiamo verbale comminate nei due anni
precedenti la data di scadenza del presente bando:
4, essere in possesso della patente di guida categoria B o superiore

Tutti i requisiti sopraelencati devona essere posseduti alla data di scadenza del termine per la

presentazione della domanda

Art. 2 - Domanda di partecipazione e documentazione

[a domanda di partecipazione alla selezione redatta‘in carta semplice & indirizzata al Comune di
Ploaghe Servizio Personale — Piazza San Pietro N°1 Ploaghe ( SS)

La domanda, da redigere in carta semplice deve essere sottoscritta, a pena di esclusmne e munita
di copia del documento di identita personale in corso di validita (fotocopla completa dell esternc e
dell'i ntern_o del documento};

Nella domanda, il. partempante assume le dichiarazioni nella consapevolezza che in caso di
dichiarazioni; mendau & punito ai sensi del codice. penale e defle leggi specnall in. materla come,
prevede 'art..76 del d. P.R. 445/2000.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati devono allegare:

o il proprlo curriculum vntae{prefenbllmente su modello europeo), datato e firmato, che deve
contenere le mdlcamom idonee a valutare'le attivitd attinenti al posto oggetto. deli’avviso, €.
.in particolare nel curriculum dovranno risultare::

» le esperienze professionali maturate’ e le specifiche competenze, acquisite, le abilita
'mformatlche possedute le ultefiori Amministrazion in" cui & sfata prestata attivita
lavorativa, i profili- professwnah rlcopem e la relativa categorla con l'indicazione analitica dei
smgoh periodo di' servizio .maturati nonché partlcolan funzioni ricoperte, mcarlchl di
;speuﬁche responsabshta ‘comunque attinenti al, profilo professmnaie da ricoprire,
forma!mente attnbmte

gualificazione professmnale ragglunto nell'arco deII'lntera carriera Iavoratwa g ogni mformanone
che lo stesso riterra opportuno specuflcare nel propno interesse.

e categoria giuridica di inquadramento e posizione economica all'interno della categoria:
s titoli di studio posseduti; data e sede del conseguimento, votazione riportata.

e le mansioni {ossia compiti e attivitd) effettivamente svalte nell'arco dell'ultimo biennio
antecedente |a data di pubblicazione del presente avviso, necessarie ai fini della valutazione

o corsi di formazione e aggiornamenta in materie attinenti alla professionalita del posto da
ricoprire;:

LAmmmlstraznone si.riserva, in ogni momenta anche successwo di verificare d'ufflmo |E contenuto
dei’ dati ‘-! requisiti’ - titoli dichiarati efo pradotti-in sede dl presentazione dell istanza di
partecipazione alla selezione.



Art. 3 — Presentazione della domanda

La domanda di parte(:lpazuone alla selezione deve pervenire. aII Ufficio Protocollo del Comune,
Piazza San Pietro 1, entro e non oltre le ore 17,00 del giorno 20 novembre 2018, in uno dei seguent
modi:

1. consegna diretta all'Ufficio Protocollo del Comune, durante il normale orario di apertura af
pubblico;

2. trasmessa alla casella di Posta Elettronica Certificata del Comune,

‘alfindirizzo:comunediploaghe@pec.comune.ploaghe.ss.it

Perla consegna a mano del plico gll orari dell’ Ufficio Protocollo Sono i seguentl

da Lunedi a Venerdi dalle ore 3. 30 alle ore 13.00, il martedi e giovedi dalle ore 15,00 alle ore 17,30
Sabato gli uffici sono ch|u5|

La scadenza connade con I'orario di chiusura al pubblico, dell’ Ufﬂcuo Protocollo,

Alla domanda dovra gssere allegata specha dichiarazione dell’Ente di'provenienza di nulla osta '
definitivo al trasferimento per mob lita. Non verranno prese in considerazione le domande prive di
tale dichiarazione dell’Ente di provenienza

Art. 4 —Casi di esclusione
L'esclusione viene disposta guando:
1. non nsultl in base alle dichiarazioni contenute nella domanda, in capo al candidato if possesso di
tutti i I’EQUlSItI per I'ammissione;
2-1a domanda sia pervenuta oltre il termine indicato;:
3 manchl la sottoscrizione autografa della domanda
'Ad _ogni modo qualsiasi comunicazione dovesse essere necessaria verrd effettuata- esclusivamente.

tramite posta elettronica all'indirizzo indicato dal candidato.

Art. 5 — Criteri di valutazione

il Comune di Ploaghe si riserva la facolta di non procedere alla copertura del posto dicuial presente
awviso’ qualors, dail'esame delle candldature e dell'eventliale colloguic sostenuto.non.si rilevi la
professionalita adegliata alle funzioni propne del profilo professmnale

le domande di partecmazuone aIIa procedura di mobilita, utnlmente pervenute, saranno
prehmlnarmente esaminate ai fini dell'accertamento dei requisiti dl ammlss1one dal Responsablle
del servizio personale,

Al termine della fase di verifica deII'ammnssnbtllta delle domande pervenute, saranno dispaste, con
apposito prowedlmento le ammissioni ed esclusioni dei candidati-

'Successwamente ['Amministrazione procedera alla nomina di una Commissione ‘incaricata
dell'analisi dei curricula dei candidati ammessi e deli'espletamento’del colloqmo

La Comm|55|one Esaminatrice d|spone ‘complessivamente per: ogni ‘candidato di punti 100 cosi.
rlpartttl

a) puntiS0 per valutamone del curfictlum vitae, profesmonale e formatwo

b) punti 30 per |3 valitazione del eolloquio che vertera sull approfondlmento del curriculum

presentato.;

Nella ‘valutazione dei titoli non si terrd conto del titolo di studio che costituisce requisite di
partecipazione alla procedura di mobilita::



La Commissione Esaminatrice, nella valutazione dei curricula, attribuisce i:punteggi come di seguito
indicato:

A} esperienze lavorative: sano valutate le precedenti esperienze lavorative, attinenti al profilo
professionale di cui al presente awiso di; mobilitd, maturate nella Pubblica Amministrazione
nell'ultimo biennio antecedente la data di pubblicazione de! presente Avviso:

max 20 punti:

- esperienze lavorative maturate él!;l dipendenze dell'€nte Comunale di provenienza a tempo
indeterminato per ogni anno o frazione superiore a 6 mesi: punti: 4

- esperienze lavorative maturate alle dlpendenze di‘altri Enti pubblici a tempo indeterminato per.
ogni anno o frazione superiore a 6 mesi: punti: 2

- esperienze lavorative maturate alle dipendenze di datore di lavoro private di cui‘all'articolo 1,
comma 2, del D.Lgs. 165/2001 per ogni anno ¢ frazione superiore a 6 mesi:
punti: 1

B} titoli e formazione professionale: max 30 punti:

- corsi di formazione e aggiornamento in materie attinenti alia professionalita del posto da ricoprire,
competenze informatiche, per ogni titolo! punti: 3

Art. 6 — Colloguio
La Commiss.i.one Esaminatrice procedera all'esame dei candidati‘ valutando, innanzitutto, il
curricdlum wtae professmnale e, formativo e attraverso un colloqmo di approfondlmento del
curnculum presentato.. Ai candidati’ ammessi al’ colloquio verra data comunicazione, delfa data e
della sede del medesimo, con ['II’]dlCB.ZIOI‘Ie del. punteggio conseguito nella valutazione del
curricufum vitae, professionale e formativo.
Per la valutazione de! colloquic la Commissione Esaminatrice attribuisce un punteggio massimo di 30
punti.
La Commissione Esaminatrice procedera al colloquio che vertera su:

prepa raz;ione professionale e capacita organizzativa del lavoro
= curriculum vitae

- servizio svolto presso altra pubblica amministrazione corrispondente al servizio per. cui &

previsto il posto da ricoprire
- aspetto motivazionale

La mancata presentazione da parte dél candidato al colloguio comporta la rinuncia del medesimo
alla procedura di mobilita.



Art. 7 -Formazione della graduatoria

La Commissione formulerad Uina graduatoria che verra approvata con determmazmne del
responsablle del serwzm personale € sara puhbhcata all'Albo Pretorlo online, nonche Sul Sito
internet istituzionale del Comune;

La graduatoria verrd attivata solo relativamente alla copertura ‘a tempo Parziale part time
orizzontale 86% ed indeterminato di un posto divistruttore Direttivo socio assistenziale Categoria
giuridica "D" che eventualmente si rendesse. disponibile nell'anno 2018 in conseguenza di’ esito
positivo di procedure di mobilita esterna in uscita riferite a tale profilo,

Art, 8— Disposizioni in materia di trattamento dei dati personali

Tutti i+ dati personall di cui Famministrazione sia venuta ‘in POSSESSO, in occasione
dell'espletamento della presente procedura di mebilita saranno UTI|IZZBti per:lo svolgimento
della stessa e per il conseguente trasferimento.

‘| dati saranno utitizzati e trattati, anche con protedure| mformatizzate, nel rispetto dél Codice in
materla di protemone dei dati personall a cura del personale dellEnte assegnato agli’ uff|C|
prepostl ‘al loro utilizzo e conservazione.

Come $i evince dal contenuto stesso del presente avviso pubhbilico; alcuni dati‘(es. te generalita)
sono indispensabili per essere ammessi alla procedu’ra

Se i dati rlchlestl non saranno fomiti, |! candidato perdera i:benefici'in funzione dei quall i dati
50N0 richiesti. -

Al 'sensi dell’art. 7- del D.Lgs.:30 glugno 2003, n..196, si informa che il tltolare del trattamento
del dati personall e |I Sindaca del Comune di Ploaghe eil Responsablle del trattamento &. |I_
Tltolare di Po servizio ammlmstratwo e di wgllanza del Comune di Ploaghe.-

Art. 9 - Norme finali

1l responsabﬂe del procedlmento & il responsabile del Personale, Dott ssa lvana Gala.

s Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi al Servizio Personale del Comune

telefono- 079 -4472909

s e-mail:isegretario comunale@comune. ploaghe.ss.it-
L'inserimento _nella graduatoria_non determina in capo ai soggetti interessati alcuna legittima
_aspettativa in ordine al trasferimento.
Il presente awviso non comporta alcun. vincolo per’ ‘il "Comune di Ploaghe il quale si fiserva; a suo
insindacabile giudizio, di verificare, prima del trasferimento del dlpendente il permanere dell'esigenza
di copertura del profilo, il rispetto dei parametri finanziari fissati dalta legge in- materia di contenimente
delle spesa di persenale.

Il respansabile del servizio personale
{ dott.ssa Ivana Gala }



