
 

 

 

                            
 

 

 

 

TITOLO DEL PROGETTO:  Il territorio da tutelare, ambiente e valori di Ploaghe 

 

SETTORE e Area di Intervento:  Protezione Civile 

 

Ricerca e monitoraggio zone a rischio 

 

OBIETTIVI DEL PROGETTO: 

 

 

Il progetto “Il territorio da tutelare, ambiente e valori di Ploaghe” nasce dal riconoscimento 

dell’importanza che rivestono le problematiche ambientali in generale. Il progetto prevede 

interventi mirati alla eliminazione delle discariche abusive ed, in parallelo, alle iniziative 

riguardanti la sensibilizzazione e promozione di messaggi educativi per il rispetto e la 

valorizzazione delle risorse ambientali, per la prevenzione di atti vandalici ai danni 

dell’ambiente, del territorio, delle aree pubbliche e la valorizzazione dei beni storici e 

ambientali presenti. Gli obiettivi da raggiungere sono stati suddivisi in:  

 

 

Obiettivi generali 

 

- Incoraggiamento di  esperienze comuni per i giovani del Servizio Civile Nazionale 

(primariamente momenti di formazione e di verifica, ma  anche di confronto su ambiti  più 

generali); 

- Formazione di un “background condiviso” per l’attuazione di iniziative progettuali a tutela 

del territorio, valorizzazione e preservazione dell’ambiente con conseguenti ricadute positive 

sulla collettività, grazie alle competenze acquisite attraverso l’esperienza del Servizio Civile, 

resa accessibile  e fruibile  alla cittadinanza;  

- Divulgazione della cultura della difesa, tutela e valorizzazione del territorio insieme alla 

cura e bellezza dell’ambiente, attraverso la formazione di giovani che possano veicolare 

questo approccio socio-culturale-ecologico-pedagogico; 

- Creazione di  forme di linguaggio condivise possibili attraverso la condivisione di valori 

comuni e la cooperazione con gli Enti presenti nel territorio di riferimento preposti alla difesa 

e cura dell’ambiente circa le modalità e i compiti di intervento; 

- Diffusione, attraverso una costante presenza nel paese e in special modo nelle aree pubbliche 

(scuole, giardini pubblici, manifestazioni e momenti di collettività cittadina) e nei siti di 

particolare interesse, dei  valori del rispetto della cosa pubblica e del prossimo, educando al 

bello la coscienza delle persone. 

 

 

 



Obiettivi specifici  

 

- Controllo e monitoraggio delle discariche abusive e canalizzazione delle opportune 

segnalazioni agli organismi preposti; 

- Controllo e monitoraggio delle aree verdi, con particolare attenzione alle condotte dei 

cittadini nella fruizione del bene pubblico; 

- Segnalazione degli atti vandalici ai danni del bene pubblico, demanio statale e comunale; 

- La partecipazione, in collaborazione con gli esperti dell’ Ente Foreste Regionale, alle 

operazioni di piantumazione e monitoraggio delle essenze arboree che verranno messe a 

dimora  nelle aree individuate, purtroppo precedentemente deturpate da fenomeni incendiari e 

vandalici;  

- Costante servizio di custodia e segnalazione delle criticità agli organi preposti per le piante 

messe a dimora nell’ambito del progetto che vede collaborare Ente Foreste della Regione 

Sardegna e Comune di Ploaghe; 

- Incremento della partecipazione dei ragazzi, bambini, insegnanti e operatori del settore 

ambientale, volti a promuovere la tutela e la salvaguardia dei parchi urbani , con 

l’organizzazione di giornate ecologiche dedicate al tema dell’ambiente; 

- Promozione di percorsi ecologici, naturalistici e culturali in aree di particolare interesse 

floro-faunistico ambientale e presso i siti archeologici presenti nel territorio;  

- Collaborazione alla creazione di materiale informativo e divulgativo del territorio locale sui 

possibili rischi in caso di violazione delle regole comuni e modi di agire  scorretti (opuscoli, 

depliant, volantini); 

- Contatti con Enti pubblici e privati  per l’ organizzazione di giornate di studio 

monotematiche,  allestimento di stand promozionali in occasione di periodi da definirsi; 

- Realizzazione di iniziative da inserire nella stagione primaverile ed estiva, durante la quale 

si registra un flusso turistico che può essere senz’altro canalizzato ed indirizzato ad un primo 

approccio che permetta la fruizione della bellezza dei luoghi, della cultura, e delle sue 

peculiarità ambientali; 

- Concretizzare la possibilità di tracciare percorsi guidati all’interno del territorio comunale 

che valorizzino le aree d’interesse al fine di potenziarne al massimo le risorse intrinseche; 

- Collaborazione con l’Istituto Comprensivo locale per la realizzazione di progetti  dedicati 

alla salvaguardia e valorizzazione dell’ambiente e del patrimonio storico-archeologico del 

paese. 

 

CRITERI DI SELEZIONE:  

Criteri UNSC, approvati con Determinazione del 11 giugno 2009, n.173 

 

POSTI DISPONIBILI e SEDI DI SVOLGIMENTO: 

 

4 posti disponibili  

 

Sede municipale Comune di Ploaghe, Piazza San Pietro - 1 

 

ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEI VOLONTARI: 

 

Prevenzione e monitoraggio abbandono incontrollato dei rifiuti: 

  

Il servizio, svolto a scopo preventivo, si svolgerà come segue: 

 

- Ricerca e mappatura delle discariche abusive nel territorio comunale. 

 I Volontari SCN durante questa fase perlustreranno con i mezzi comunali dell’Ente,  in 

affiancamento ai Tecnici, il territorio per l’individuazione, la mappatura e la produzione della 



relativa documentazione attraverso filmati e materiale fotografico delle aree interessate 

maggiormente da inquinamento legato all’abbandono di rifiuti; 

- I volontari SCN realizzeranno materiale pubblicitario, brochure informative e presentazioni 

multimediali da poter diffondere in occasione di campagne di sensibilizzazione dedicate, in 

collaborazione con le realtà associative locali e nazionali e con l’Istituto Comprensivo locale.  

 

 

Prevenzione e monitoraggio aree verdi comunali, giardini pubblici, scuole, ecc: 

• I volontari assisteranno il Responsabile del Settore Tecnico ed i suoi collaboratori 

nell’attività di controllo e monitoraggio delle aree verdi di proprietà comunale; 

• Supporteranno e supervisioneranno la cura dei giardini, con il personale addetto, 

attraverso verifica dello stato di salute delle essenze, della regolarità delle operazioni irrigue e 

del grado di umidità del terreno, in special modo durante la stagione estiva; 

• Collaboreranno, coadiuvati dal personale dell’Ente Foreste, all’eventuale messa a 

dimora delle piante previste nei progetti di rimboschimento; 

• Segnaleranno condotte deplorevoli agli Organi Tecnici Comunali competenti, in tutti i  

casi ravvisabili come cagionanti danni al verde pubblico e al patrimonio ambientale nella sua 

generalità. 

 

Creazione di percorsi naturalistici e culturali per la valorizzazione delle aree di pregio 

ambientale e dei siti di interesse storico e archeologico: 

 

• Attività di studio su interventi mirati ad una razionalizzazione delle possibilità di 

fruibilità dei siti di interesse naturalistico. A titolo esemplificativo: posizionamento di punti di 

ristoro ombreggiati per permettere la possibilità di sosta per singoli, gruppi di famiglie, 

podisti, ciclisti e turisti; 

• I volontari coadiuveranno il Responsabile del Settore Tecnico dell’Ente in 

sopralluoghi per valutare lo stato dei percorsi esistenti ed eventuali criticità presenti negli 

stessi; 

• Creazione di materiale pubblicitario per la promozione dell’iniziativa  con il 

coinvolgimento delle realtà associative culturali, sportive-ricreative e dell’istituzione 

scolastica presenti in loco; 

• Diffusione capillare dell’iniziativa con particolare enfasi sulle potenzialità che la 

stessa ha in serbo in termini di possibilità concrete di occasioni di socializzazione e scambio 

all’interno della cittadinanza ma anche come elemento di richiamo, per i centri limitrofi, che 

patiscono l’assenza, nel proprio perimetro urbano, di aree verdi e percorsi ecologici immersi 

in una natura incontaminata e di siti archeologici (nuraghi, fonte nuragica e tomba di giganti). 

 

 

EVENTUALI  REQUISITI  RICHIESTI:  

 

Diploma di scuola media superiore; verranno eventualmente valutati in fase di selezione titoli 

di studio superiori e comunque attinenti al progetto; preferibilmente possesso della patente di 

guida di tipo B; Conoscenze informatiche di buon livello. 

 

CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI: 

 

Monte ore annuo: 1400 

Giorni di servizio a settimana dei volontari: 5 

 

Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio: 

 

1. Si richiede una flessibilità oraria, una disponibilità alla effettuazione di turnazioni nelle ore 

serali, con esclusione di turnazioni notturne; 



2. Disponibilità verso l’utilizzo di mezzi di trasporto pubblici, i cui costi, interamente coperti 

dall’Ente; 

3. Disponibilità a trasferte temporanee di Sede in occasione di eventi particolari e 

circostanziati quali  viaggi di ristoro, attività di laboratorio, escursioni, e tutto ciò che è in 

diretta connessione con gli obiettivi progettuali; 

4. Obbligo all’utilizzo dei capi di abbigliamento con i segni distintivi  del Servizio Civile 

forniti dall’Ente in dotazione; 

5. Obbligo al rispetto della normativa sulla  tutela della privacy ; 

6. Osservazione e rispetto delle norme in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro.  

 

CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI: 

 

Al termine del progetto verrà rilasciato ai volontari del Servizio Civile Nazionale un attestato 

di partecipazione comprovante la professionalità e le competenze acquisite durante 

l’esperienza progettuale “Il territorio da tutelare, ambiente e valori di Ploaghe”. Si tratta delle 

conoscenze/professionalità correlate ai corsi di “formazione specifica”. Di seguito, le 

principali competenze delle quali si dovranno utilmente appropriare i volontari come 

specifico patrimonio di conoscenza personale, culturale e professionale: 

 

- Capacità relazionali; 

- Gestione del lavoro di squadra; 

- Capacità di condivisione degli obiettivi; 

- Capacità comunicative; 

- Apprendimento delle tecniche di redazione di atti amministrativi e corrispondenza in genere; 

- Normativa regionale e nazionale nell’ambito ambientale, principi generali. 

I partners del progetto, a conclusione dello stesso, rilasceranno anch’essi un attestato che 

comprovi la reale acquisizione delle competenze e delle capacità previste. 

 

FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:   

 

Alla “formazione specifica” il progetto dedica risorse orarie pari a n. 80.  

La formazione specifica viene suddivisa in contenuti ed obiettivi da raggiungere. La 

somministrazione avverrà tenuto conto dei contenuti da veicolare in ordine agli obiettivi 

generali e specifici prefissi e ogni contenuto specifico sarà sviluppato dal formatore ad esso 

designato.   

 

Contenuti: 

• Nozioni e tecniche operative di counseling fenomenologico: approccio centrato sulla 

persona, esercizio dell’empatia e pratica della sospensione del giudizio; il processo 

comunicativo e i suoi elementi; 

• Nozioni sull’organizzazione del sistema della Protezione Civile Nazionale; conoscenza dei 

settori della Protezione Civile e specificatamente delle emergenze ambientali in tema di 

abbandono indiscriminato dei rifiuti, il cosiddetto fenomeno delle “discariche abusive” ed i 

rischi di contaminazione del suolo e sottosuolo in riferimento a sostanze pericolose; 

• Normativa relativa agli enti locali al funzionamento e organizzazione di una Pubblica 

Amministrazione; funzionamento e attività del Settore Tecnico; Tecniche per la redazione di 

atti amministrativi; 

• Elementi di prevenzione dei rischi nei luoghi di lavoro come previsto dal D.Lgs. 81/2008, in 

particolar modo i rischi presenti negli ambienti lavorativi frequentati dai volontari; 

formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego dei volontari in progetti di servizio 

civile. 

 

  



Obiettivi generali: 

• Acquisizione della consapevolezza del ruolo sociale del Volontario; 

• Acquisizione della consapevolezza della realtà circostante e delle problematiche ambientali 

e sociali maggiormente diffuse; 

• Acquisizione delle competenze sui modi di rapportarsi con il territorio e l’ambiente naturale; 

• La difesa dell’ambiente e del territorio; 

• La valorizzazione e protezione delle risorse faunistiche e florovivaistiche; 

• La valorizzazione e la promozione dei beni storico-archeologici del territorio e dei siti di 

interesse turistico. 

 

Obiettivi specifici: 

• Acquisizione della capacità di relazionarsi con il cittadino; 

• Acquisizione delle competenze specifiche e delle norme comportamentali per saper agire 

con autocontrollo; 

• Autonomia nella gestione delle emergenze e integrazione emotiva; 

• Apprendimento delle tecniche di redazione di atti amministrativi e  corrispondenza; 

• Sviluppo di attività professionali in modalità  interattive  con strutture locali già esistenti e 

specifiche nel settore ambientale; 

• Saper riconoscere i bisogni del territorio e rilevarne le problematiche; 

• Saper prevenire, riconoscere e gestire situazioni di rischio. 


